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(QUE ES UNA
ORGANIZACION?

Vivimos en un mundo organizado. Desde escuelas,
empresas y hospitales, hasta clubes deportivos y
gobiernos, todas son organizaciones que influyen
en nuestra vida diaria. Pero, ;qué es exactamente
una organizacion y como se clasifican? Esta nota
explora el concepto de organizacion, los diferentes
tipos que existen y las caracteristicas principales de
cada una.

iQué es una organizacion?

Tipos de organizaciones

Las organizaciones se pueden clasificar de distintas
maneras, pero una clasificacion comun es segun su
naturaleza o finalidad. A continuacion, se presentan los
principales tipos:

1. Organizaciones lucrativas (empresas)

Finalidad: Obtener ganancias mediante la produccién o
venta de bienes y servicios.

Ejemplos: Coca-Cola, Amazon, tiendas locales, restaurantes.

Organiza bien ideas

Ejemplos:
Caracteristicas:

Organizaciones Finalidad: Brindar servicios a la sociedad y
gu_bernamentales regular diferentes aspectos de la vida publica.
(pabli Ejemplos: Ministerios, escuelas publicas,
» 3 hospitales del Estado.
Caracteristicas:

Financiadas por el Estado.

Sirven al interés publico.

Estan sujetas a leyes y regulaciones estrictas.
Jerarquias y procesos burocraticos.

Organizaciones informales

Finalidad: Suelen surgir de relaciones espontaneas entre personas, sin estructura
formal ni fines econdmicos.

Ejemplos: Grupos de amigos, clubes vecinales, redes de apoyo.

Caracteristicas:

Sin fines lucrativos ni estructuras formales, Surgen por afinidad o necesidad,
Flexibles y con liderazgo difuso, Pueden evolucionar en organizaciones formales.
Conclusion



