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ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

1 . O R G A N I Z A C I O N
grupo estructurado de personas que trabajan
juntas de manera coordinada para alcanzar metas
o objetivos específicos. Es un sistema social
que busca lograr eficiencia y efectividad en la
consecución de sus propósitos

2 . T I P O S  D E  O R G A N I Z A C I O N  

Con fines de lucro
Sin fines de lucro

Formales 
Informales

4 .  C A R A C T E R I S T I C A S  
Las organizaciones sin fines de lucro se
caracterizan principalmente por no tener como
objetivo la distribución de ganancias entre sus
socios, sino por ser destinadas a su objeto social.
Las organizaciones con fines de lucro, como
empresas, buscan generar beneficios económicos. Su
principal característica es el ánimo de lucro, es
decir, la intención de obtener ganancias y maximizar
el retorno para sus accionistas o propietarios.

Una organización formal se caracteriza por tener
metas y objetivos claramente definidos, una
estructura jerárquica con roles y
responsabilidades bien establecidos, reglas y
procedimientos codificados, y una comunicación
formal a través de canales predefinidos.
La organización informal se caracteriza por ser un
sistema de relaciones sociales que surgen de forma
espontánea dentro de una organización formal, sin
la necesidad de reglas o estructuras definidas.


