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CLASIFICACION DE EMPRESAS 

Una empresa es una organización formada por
personas, recursos y capital que se dedica a realizar
actividades económicas con el objetivo de producir
bienes o servicios y obtener beneficios (ganancias). Es
una unidad básica de la economía que transforma
insumos en productos o servicios, y los ofrece en el
mercado para satisfacer necesidades

Microempresa: Hasta 10 empleados. Capital y
operaciones reducidos.
Pequeña empresa: Hasta 50 empleados.
Mediana empresa: Hasta 250 empleados.
Gran empresa: Más de 250 empleados. Alta
inversión y presencia en el mercado

Locales: Operan en una sola ciudad o región.
Nacionales: Tienen presencia en varias
regiones del país.
Multinacionales o internacionales: Operan en
varios países

:
Industriales: Transforman materias primas en
productos terminados (ej. fábricas).
Comerciales: Compran y venden productos sin
transformarlos (ej. tiendas, supermercados).
De servicios: Ofrecen servicios a cambio de un pago (ej.
bancos, hospitales, escuelas).
Agropecuarias: Se dedican a la agricultura o ganadería

Empresa individual: Tiene un solo dueño.
Sociedad anónima (S.A.): El capital está dividido en

acciones.
Sociedad limitada (S.R.L.): Tiene varios socios, pero con

responsabilidad limitada.
Cooperativas: Propiedad de un grupo de personas que se

organizan para un beneficio común

Privadas: El capital pertenece a particulares o
empresas privadas.
Públicas: El capital es del Estado o del
gobierno.
Mixtas: Combinan capital público y privado


