
 

 

 

 

Nombre del Alumno: Leydi Lucero Pérez Arguello 

Nombre de la Materia : ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 

Nombre del profesor: ALDO IRECTA NAJERA 

Nombre de la Licenciatura: Psicología general 

Cuatrimestre: Tercer cuatrimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Una organización es un sistema social complejo, creado intencionalmente, 

compuesto por personas que trabajan de manera coordinada para alcanzar un 

propósito definido o un conjunto de objetivos comunes. 

 

Características clave de una organización: 

 Propósito definido: Toda organización existe por una razón específica, 

ya sea producir bienes, ofrecer servicios, generar ganancias, promover 

una causa social, etc. Este propósito se traduce en objetivos que guían 

sus acciones. 

 Personas: Las organizaciones están compuestas por individuos que 

aportan sus habilidades, conocimientos y esfuerzos para el logro de las 

metas colectivas. 

 Estructura deliberada: Para que las personas trabajen de forma 

efectiva, se establece una estructura que define roles, responsabilidades, 

jerarquías y canales de comunicación. Esta puede ser formal (con 

organigramas y normas escritas) o informal (basada en relaciones y 

costumbres). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


