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¿Qué es una organización? 
es un grupo estructurado de individuos que trabajan juntos de manera coordinada para 

lograr metas u objetivos específicos. Se trata de un sistema social que se basa en la 

colaboración y la comunicación para alcanzar resultados. Puede ser formal o informal, 

y sus componentes suelen tener roles y responsabilidades definidos. 

Elementos clave de una organización:  

 Objetivos en común: 

Las organizaciones tienen un propósito definido que motiva a sus miembros a trabajar juntos.  

 Estructura: 

Las organizaciones suelen tener una estructura formal o informal que define roles, responsabilidades y 

canales de comunicación.  

 Colaboración y coordinación: 

La comunicación y la colaboración entre los miembros son esenciales para el funcionamiento de una 

organización.  

 Normas y reglas: 

Las organizaciones suelen tener normas y reglas, tanto escritas como tácitas, que regulan el comportamiento 

de sus miembros.  

 Recursos: 

Las organizaciones requieren recursos, como humanos, financieros, materiales y tecnológicos, para llevar 

a cabo sus actividades.  

 

 




