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Método Psicométrico(16TF)

‘Método Proyectivo(TAT)

Nombre completo " e o
stionario Factorial de la Personalidads & Test de Apercepcion tematica.
del método oy
- +— o
WL 4 86 basa en la teoria psicoanalitica, especificamente

Se fundamenta en la teoria de los rasgos de Cattell,
efine la personalidad a través de 16 factores prifr
identificados mediante analisis factorial.

que

Fundamento tedrico

in el concepto de proyeccion, gue sostiene que lr::j
Individuos expresan sus pensamientos y emocione
conscientes en respuestas ambiguas.

Utiliza estimulos verbales estructurados en forma de
reguntas de opcion multiple. Su formato consiste en

Tipo de estimulos o

fi to del test na serie de items que evaluan 16 rasgos primarios de la

ersonalidad. organizades en escalas que permiter
edir caracteristicas individuales de manera Dbjﬁthﬂi _

| leon personajes en diversas situaciones. El format

\ Miliza estimulos visuales ambzgums ag'-"fﬂrma de]
lustraciones o fotografias que representan escena

del test consiste en presentar estas imagenes al

Mide 16 rasgos primarios, propercionande un }g%l
mplio y preciso del individuo, Sus resu[ta'dn's;r.pﬂm';i_ =ig
Jomparaciones y analisis cuantitativas, reduciendo
ubjetividad en [a evaluacion

e

revelando molivaciones, ccnﬂi:tuzl
nternos y patrones de pensamiento y no se limita
respuestas cerradas.

e cenlra en rasgos eslables, lo que puede no capturarn

equiere de un experto para su aplicacion.

ITTTTPTITTY cambios en la personalidad a lo largo del tiempo y |

evaluacion de las historias depende del juicio
idel evaluador, lo que puede generar variabilidad eg

0s resultados y no existe un metodo unico par

Tjemplo de
aplicacion

extraversion, asertividad y sociabilidad, /
undamentales para liderar un equipo de
anera efectiva
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Agrega una reflexion final (de 10 a 15 renglones) sobre como influye el método de evaluacion
elegido en la forma en que entendemos y tratamos a una persona en el contexto clinico,
organizacional o educativo.

e Metodo TAT

Clinico: Permite explorar procesos y conflictos internos, esto ayuda a los terapeutas a observar y
analizar lo que los estimulos generan en el paciente, de tal manera que con los resultados se
genera una vision profunda que ayuda a los psicdlogos a disefiar un plan de objetivos o estrategias
que ayudan en el proceso terapeutico del paciente.

Organizacional: Permite identificar |la motivacion, resolucion de conflictos y el estilo de liderazgo
del personal, asi como tal, el cdomo lidia con los conflictos.

Educativo: Ayuda a comprender de forma mas especifica las emociones, preocupaciones vy
aspiraciones que tienen los estudiantes, y con esto se puede proporcionar una ayuda pedagogica
para facilitar las dificultades emocionales que influyan en la escuela.

e Metodo 16PF

Clinico: Ayuda a identificar patrones de personalidad que puedan estar relacionados con algun
trastorno mental, como depresion o ansiedad, y permite disenar estrategias para su intervencion
efectiva con el paciente.

Organizacional: A traves de los items que se presentan, ayuda al ambito organizacional a la
seleccion del personal en una empresa, ya que se pueden identificar cualidades y rasgos de la
personalidad como el profesionalismo y el liderazgo asi como su desempefio en actividades en
equipo.

Educativo: Con los items podemos observar un analisis vocacional en los alumnos , tambien ,
algunos de sus comportamientos mas presentes. ldentifica fortalezas y habilidades de los
estudiantes.
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