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CUADRO COMPARATIVO

ASPECTO A MMETODO 1: OBJETIVO16PF METODO 2:

(16 PERSONALITY FACTORS)g PROYECTIVOTEST DE RORSCHACH

COMPARAR

Nombre completo del
metodo

Fundamento tedrico

Tipo de estimulos o formato
del test

Ventajas

Cuestionario de los 16
Factores de la
Personalidad (16PF)

Basado en la teoria de los rasgos de Raymond
Cattell, que propone que la personalidad puede
describirse a través de 16
factores basicos.

Cuestionario estructurado con preguntas de
opcion multiple.

Resultados objetivos y estandarizados, facil de
aplicar y comparar. Es Util en contextos
educativos y laborales.

Basado en la teoria psicoanalitica de Freud, el test

busca proyectar aspectos inconscientes de la
personalidad mediante la interpretacion de
imagenes ambiguas.

Laminas con manchas de tinta que el evaluado
debe interpretar libremente.

Permite explorar aspectos profundos de la
personalidad que no se detectan facilmente con
cuestionarios.

Interpretacién subjetiva, depende mucho del
evaluador y no tiene tanta
validez cientifica general.
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ANALISIS COMPARATIVO DE METODOS DE EVALUACION DE LA
PERSONALIDAD.
CUADRO COMPARATIVO

ASPECTO A METODO 2:(PROYECTIVO
COMPARAR CUALITATIVO)

Interpretacién subjetiva, depende mucho del

c c c Puede estar influido por la deseabilidad social . . .
|_| Mmitaciones e e 6o e, evaluador y no tiene tanta validez cientifica
general.
EJ em p | @) d e Seleccion de personal =l Diagndstico clinico para detectar conflictos
vocacional en escuelas. emocionales o rasgos de personalidad

apllcaC|én disfuncionales.

La forma en la que evaluamos la personalidad influye muchisimo en como comprendemos a una persona y cémo decidimos
intervenir, ya sea en un contexto clinico, educativo o laboral. Por ejemplo, con métodos objetivos como el 16PF obtenemos
resultados rapidos y claros, lo cual es muy util cuando se necesita tomar decisiones practicas, como contratar a alguien o
detectar fortalezas. Sin embargo, los métodos proyectivos como el Test de Rorschach nos dan una visién mas profunda de lo que
la persona tal vez no dice directamente, pero esta en su forma de interpretar el mundo. Creo que ambos métodos pueden
complementarse bien, dependiendo del caso, pero es clave saber que cada uno nos ofrece una parte distinta del rompecabezas
que es la personalidad.
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