EUDS

PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Carolina Yazareth Juarez Ruedas
Nombre del profesor: Sissy Alexandra Yanez Pinto
Nombre del trabajo: Cuadro Sindptico

Materia: Taller del Emprendedor

Grado: 9°

Comitan de Dominguez Chiapas a 24 de mayo de 2025.




INTRODUCCION AL

EMPRENDEDURISMO

CARACTERISTICAS TIPOS DE EMPRENDEDOR

» Especialista: Servicio Plus

Capacidad y el espiritu de una « Planificacion y gestion » Oportunista: Cubrebocas personalizadas
persona para Crear \Y » Adaptabilidad y flexibilidad * Por necesidad: Alimento hasta la casa
EM pRENDEDURISMO desarrollar nuevos negocios o o Trabajo en equipo y . SoclaI:.Ct.{ldado de animales de la calle
. . - * Inversionista: Empresas emergentes
proyectos, asumiendo riesgos liderazgo . Visionario: Airbnb
y buscando innovar para « Comunicacion y persuasion - Corporativo: Desarrolla ideas
e Pasiéon y motivacion innovadoras

generar valor

proceso de la creatividad tipos de creatividad

 Artistica: Disefio/Imagen

: . e Preparacion: Detectar « Emocional:
Es salir de tu zona de confort ) s . .
CREATIVIDAD : necesidades Sentimientos/Historia
para poder intentar algo NN .. —
:  lluminacion: Creacion e Técnica: Resolver un
solucionar problemas, es tener ..
ideas nuevas para generar algo ° Tncubaglon: Ideas problefns
, P d d » Verificacion: o Cientifica: Métodos de
llamativo . P, A .
Retroalimentacion eficiencia
CARACTERISTICAS
» Compromiso Colectivo:
Gru PO de personas gque * Todos los miembros del equipo se comprometen a alcanzar los objetivos compartidos, con una
colaboran de forma coordinada actitud proactiva y de colaboracion.
EQUIPOS DE para lograr un objetivo comun. + . Diversidad de Habilidades:
TRABAJO Este objetivo puede ser de » Los equipos de trabajo pueden aprovechar la diversidad de habilidades y conocimientos de sus
naturaleza diversa, desde |3 miembros para lograr resultados superiores.
ejecucion de un proyecto + . Cohesién:
especiﬂco hasta la mejora * Los miembros del equipo se sienten conectados y comparten un sentimiento de pertenencia, lo

. que fomenta la colaboracién y el trabajo en equipo.
continua de procesos en uhna

empresa * . Respeto Mutuo:
 El respeto por las diferencias y los puntos de vista de cada miembro del equipo es esencial para

un ambiente de trabajo positivo y productivo.




