PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Rodrigo Adonai Thomas Velazquez
Nombre del profesor: Sissy Alexandra Yanez Pinto
Nombre del trabajo: Cuadro Sinéptico

Materia: Taller del Emprendedor

Grado: 9°

Comitan de Dominguez Chiapas a 24 de mayo de 2025.
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INTRODUCCION AL

EMPRENDEDURISMO

—

EMPRENDEDURISMO

Es la capacidad de wuna
persona o grupo de personas
para generar y desarrollar un
negocio o proyecto. Implica
tomar la iniciativa para crear,
gestionar y ejecutar
proyectos, convirtiendo una
idea en un producto, servicio
O negocio.

CREATIVIDAD

Es la capacidad de
generar ideas originales,
innovadoras, novedosas y
valiosas, que pueden ser
aplicadas  para  crear
nuevas  soluciones o
productos requeridos.

EQUIPOS DE TRABAJO

Es un grupo de personas que
colaboran de forma
organizada para lograr un
objetivo comun, integrando
sus conocimientos,
habilidades y esfuerzos de
manera coordinada.
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— TIPOS DE EMPRENDEDOR
CARACTERISTICAS » Especialista: Servicio Plus
. e Oportunista: Cubrebocas

* Planificacidn y gestidn personalizadas

o Adaptabilidad y flexibilidad e Por necesidad: Alimento hasta la casa

* Trabajo en equipo y

liderazgo .

* Iniciativa y creatividad : I\r/wi\;ie;ilg:wigs"rczirir:grescs emergentes

* qu,i(,)n Y mofivqcion . 1 ¢ Corporativo: Desarrolla ideas innovadoras

* Resiliencia y perseverancia e Social: Cuidado de animales de la calle
S TIPOS DE CREATIVIDAD

PROCESO DE LA
CREATIVIDAD * Artistica: Disefio/Imagen

e Emocional: Sentimientos/Historia

* Preparacion: Detectar
necesidades -
¢ lluminacién: Creacidn
° |ncu$ocpry Ideas  Técnica: Resolver un problema
[ ) * o sf. 7
Veri IelellSlan S | ¢ Cientifica: Métodos de
Retroalimentacion oficiencia
e —— ——
CARACTERISTICAS

* Compromiso Colectivo: Todos los miembros del equipo se comprometen
a alcanzar los objetivos compartidos, con una actitud proactiva y de
colaboracién.

* Diversidad de Habilidades: Los equipos de trabajo pueden aprovechar la
diversidad de habilidades y conocimientos de sus miembros para lograr
resultados superiores.

* Objetivos Compartidos: Los equipos de trabajo tienen una meta clara y
comun que los motiva y guia en sus esfuerzos.

* Roles Definitivos: Cada miembro del equipo tiene un rol especifico, con
responsabilidades y habilidades que complementan a las de los demds.



