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INTRODUCCION AL

EMPRENDEDURISMO

Emprendedurismo

Proceso mediante el cual una
persona convierte su idea en un
proyecto concreto que genera
beneficios social o econdmicamente.

Creatividad

La creatividad en un emprendedor es
esencial para la  innovacion, la
diferenciacién y la adaptacidn a un
mercado cambiante. Permite a los
emprendedores  encontrar  soluciones
originales a los problemas, desarrollar
productos y servicios Gnicos, y generar
ventajas competitivas.

Equipos de trabajo

Trabajo en equipo es el trabajo
hecho por un grupo de personas,
donde todos tienen un objetivo en
comdn.

Caracteristicas

Tipos de emprendedor

® Pasional * Emprendedor innovador

® Creativa e innovadora * Emprendedor social

® Con visién estratégica e Emprendedor por necesidad
* Persistente e Emprendedor oportunista
e Lider ¢ Emprendedor inversionista
* Adaptable * Emprendedor especialista

¢ Comunicativa
Trabajadora en equipo

El proceso de la creatividad

® Preparacidn: En esta fase, se busca la informacién relevante,
se investiga y se analiza el problema o la situacion.

¢ Incubacién: Se deja que la mente descanse para que las ideas
se fusionen y surjan nuevas conexiones.

e Tluminacién: Aparece la idea principal, la solucién o el
concepto innovador.

e Verificacién: Se evalla y se desarrolla la idea, se prueban
diferentes enfoques y se refina la solucidn.

® Adaptacion y Difusién: Se adapta la idea a la realidad, se
comunica y se comparte.

Caracteristicas de los equipos de trabajo

e Comunicacidn
® Roles bien definidos:

Tipos de creatividad

® Creatividad primaria:

Se refiere a la fase inicial de la creatividad,
donde surge la idea o la inspiracién.

® Creatividad secundaria:

Implica el desarrollo y la materializacion de
la idea primaria, a través de la prdctica, el
ensayo y la disciplina.

Cada miembro debe tener un rol claro, con responsabilidades especificas y una

comprensién de cémo su trabajo contribuye al éxito del equipo.
e Compromiso:

El compromiso con los objetivos, las decisiones y las acciones del equipo debe ser

alto.
¢ Diversidad e inclusién:

Los equipos mds efectivos suelen tener una composicién diversa, donde se valoran

las diferentes habilidades, perspectivas y experiencias.
* Motivacidn:

La motivacién, tanto individual como colectiva, es esencial para mantener el

rendimiento del equipo.




