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Introduccion al

Emprende
durismo

-

La capacidad de iniciar y
gestionar un negocio o

broyecto con la"intencion
de ‘crear valor.

Capacidad de generar ideas

originales, novedosas y
valiosas, que pueden
manifestarse en diferentes
formas, desde la creacion
de obras de arte hasta la
resolucion de problemas de
forma innovadora.

Grupo de individuos que
colaboran para lograr un
objetivo comun,
aprovechando sus

complementarios.
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habilidades y conocimientos
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o Creatividad e innovacién . Emprendedores innovadores
* Iniciativa y proactividad : Lmpr eng’eg’or es sociales Jad
o Acuncion De riesoos e Emprendedores por oportunida
e Vision y propo’sitg o Emprendedores por necesidad
* Perseverancia y resiliencia ‘ ?mnpgggggggg %an,’g%isgm resas
* Liderazgo y trabajo en equipo < e ‘Epmprendedores. Cobporatios
. Adaptagi/igad 7 f’/exibil/‘dad . Emp rendedores D g:ales
e Comunicacion y networking P g o
o Basidn v motivacion e Emprendedores de” Franguicia
. Planific‘(a/ cion g gestion e Emprendedores Persuasivos
e Construccion deé relaciones * Emprendedores visionarios
o Mentalidad de erecimiento \_ * Emprendedores inversjonistas
- Emprendedores Académicos.
|.Preparacion:Se define el problema o
reto, se investiga el contexto y e Deliberad i
2.Incubacion:Se procesa la informacion elioeraga y coghitiva.
recopilada ° Es;/o%ntagea Y cogn‘/t/vc’z.
3. lluminacion:Surgen las ideas mads < : Ee/ 0 Socional:
relevantes y originales . . O e
4. Verificacion:Se evalda la viabilidad de teavviaaa minmetica
las ideas * Bisociativa .
S.Adaptacion y difusion:Se refinan las * Analdgica y narrativa /é
ideas, se adaptan a las necesidades &

- F

del entorno y se comunican a otros
para obtener feedback.

r'Toa'o:; los miembros estan alineados con una meta compartida.

Los miembros dependen entre si para lograr el objetivo, lo que implica una fuerte
colaboracion y apoyo mutuo.Los miembros estan comprometidos con el éxito del equipo y
estan dispuestos a hacer lo necesario para alcanzar la meta.La comunicacion abierta,
clara y honesta es crucial para el buen funcionamiento del e%uipq.Una buena coordinacion
asequia que los esfuerzos de cada miembro se djrijan hacia el mismo objetivo.Los
miembros aportan habilidades y conocimientos diferentes, lo que enriguéce el equipo % lo
hace mds capaz de resolver problemas.Un ambiente de confianza permite a los miembros
sentirse comodos compartiendo ideas, solicitando ayuda y tomando riesgos.E] lider juega
un papel crucial en la direccion, la motivacion y la resolicion de conflictos dentro del
eguipo.La evaluacion del a’esemgveno del equipoy de cada miembro ayuda a identificar
dreas de mejora ;/ a ajustar estrategiaslos equipos exitosos son capaces de adaptarse a
los cambios™y a las nuevas circunstancias. Los miembros se sienten parte de un grupo y

\_estdn motivados a contribuir al éxito del equipo.



