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Taller del emprendedor

plan de negocios

Herramienta que permite al emprendedor
realizar un proceso de planeacion

Elementos

-nombre y descripcion, forma juridica,
objetivos del proyecto, plan de operaciones,
analisis FODA, plan financiero, plan
marketing, plan RH

Areas importantes

Naturaleza del proyecto.

El mercado del producto o servicio.
Sistema de produccion.

La organizacion y el recurso humano en el
proyecto.

El aspecto legal.

Las finanzas del proyecto.

Puede ser:

Claro, Conciso e Informativo.

Si el individuo

empresa que no es la suya se le llama

emprendedor
interno.

Emprender

.

Que es

Emprender viene del concepto de
‘encargarse de”

( B

Intrapreneur Entrepreneur.

Si el individuo emprende en su propio
negocio con fines de lucro es un
emprendedor externo

emprende dentro de una

N

Emprendedor

.

Que es

Es aquel individuo o equipo de personas
gue identifica una oportunidad de negocio

Caracteristicas

Vision

Iniciativa

Pasion

Ambicion o Perseverante
Liderazgo, Creativo e Innovador
Asertivo

Capacidad de aprendizaje
Optimista

Aceptacion del riesgo

N
Tipos

Emprendedor administrativo. Investiga y
desarrolla para generar nuevas mejoras

Emprendedor oportunista. Busca
constantemente las oportunidades y se
mantiene alerta ante

las posibilidades

Emprendedor adquisitivo. Se mantiene en
continua innovacion

Emprendedor incubador. En su afan por
crecer y buscar oportunidades y por
preferir la

autonomia
Emprendedor imitador. Genera sus
procesos de innovacion a partir de
elementos basicos ya
existentes

Creatividad
( ) R
Que es Donde surge Capacidades del emisferio
|
| ( R
Del latin creare, que significa “dar origen a lzquierdo Derecho

Es un proceso mental que consiste en la
capacidad para dar existencia a algo nuevo,
diferente,unico y original

Tipos:
|
( R
Creatividad ordinaria: Aparece en Creatividad excepcional: Rompe

individuos comunes, en situaciones paradigmas y genera cambios relevantes y
normales de la vida. trascendentes en la vida de los hombres.

algo nuevo’, es decir, hacer algo que no
habia

Logica, Razonamiento, Lenguajes,
Numeros, Analisis, etc

Ritmo, Musica, Imaginacion, Colores,
Imagenes, etc

Equipo de trabajo

r
Equipo

Definicion

unidad compuesta por un numero
indeterminado de personas, quienes se
organizan para la realizacion de una tarea
concreta

N

Trabajo en equipo

.

Definicion

grupo de personas con una perspectiva
organizada y clara sobre sus metas; que
trabaja de manera interdependiente

Caracteristicas

Liderazgo participativo, Responsabilidad
compartida, Un proposito, Buena
comunicacion

N

Para motivar

Crear un entorno de trabajo agradable,
crear nuevos e interesantes retos,
recompensar los logros

Causas del fracaso

La ausencia de la comunicacion, no tener
metas u objetivos, un mal liderazgo

indica que el todo es mayor que la suma de
sus partes, las aportaciones de cada
miemlbro, asi como las juntas de trabajo
orientadas hacia una misma direccion



