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Depende de factores
internos (fortalezas y
debilidades) y
factores externos
(oportunidades y
amenazas)

Ayuda a ser una guía
estratégica, ambas
declaraciones sirven como
guías para la toma de
decisiones; la identidad
corporativa contribuyen a
crear identidad a la empresa
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UNIDAD

Análisis FODA
Técnica utilizada para
identificar; las fortalezas,
oportunidades, debilidades y
amenazas de una
organización, proyecto o
individuo.

Análisis FODA

Misión y visión de
la empresa

Una misión inspiradora puede
motivar a los empleados y
fomentar un sentido de
permanencia y compromiso
con la empresa

Objetivos de la
empresa

También son conocidos como
objetivos empresariales, son
resultados, situaciones o
estados que una empresa
pretende alcanzar o llegar

Objetivos de la
empresa

Se determinan en un periodo
de tiempo y a través del uso de
los recursos y capacidades con
los que dispone o planea
disponer
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Misión y visión de
la empresa


