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Introducción al emprederismo 

PLAN DE NEGOCIOS 

Definición 

Es una 

Herramienta 

Permite la concepción y 
desarrollo de un proyecto. 

Beneficios 

Reduce riesgo 

Menos errores

Toma de decisiones ágil 

Facilita la factibilidad de marketing 

Áreas que abarca

Naturaleza del proyecto

Mercado del producto o servicio

Sistema de producción 

Aspecto legal 

Finanzas

Recurso humano 

Proceso de planeación. 

ESPÍRITU EMPRENDEDOR 

Emprender 

Se refiere a

 "Encargarse de"

Emprendedor

Es un 

Individuo/ 
equipo que 
identifica 

oportunidad 
de negocio. 

Características

Liderazgo Asertividad Optimismo

TIPOS DE EMPRENDEDOR 

Administrativo

Investiga y desarrola 

Para 

Generar nuevas 
y mejores formas 

de hacer las 
cosas

Oportunista

Busca oportunidades 

Está alerta a 
las 

posibilidades

Adquisitivo 

Se mantiene en 

Continua innovación 

Incubador 

Tiene 

Autonomía Unidades 
independientes 

Que 

Al final se 
convierten en 

nuevos 
negocios. 

Imitador 

Innovación a 
partir de 

elementos 
básicos. 

Interpreneur 

Emprende 
dentro de 

una 
empresa 

agena

Entrepreneur

Emprende en su negocio 
propio. 

Con

Fines de lucro en 
emprendedor externo. 

CREATIVIDAD 

Etiología 

Latin "creare"

Dar origen a algo nuevo

Definición 

Proceso mental 

Consiste en 

Dar 
existencia 

a algo 
nuevo. 

Proceso

Ideas espontáneas 

Descartar
 aquellas 
incosteabl

es 

Plan de negocios

TIPOS

Ordinaria

En 

Individuos comúnes Situaciones cotidianas 

Excepcional 

Rompe paradigmas 

EQUIPO DE TRABAJO 

Definición de equpo 

Es 

unidad compuesta por 
un número 

indeterminado de 
personas, quienes se 

organizan para la 
realización de una tarea 

concreta. 

Equipo de trabajo 

Es

grupo de personas con 
una perspectiva 

organizada y clara sobre 
sus metas; que trabaja 

de manera 
interdependiente,

Atributos para un equipo de alto 
rendimiento 

Liderazgo participativo 

Responsabilidad compartida

Propósito

Buena comunicacción 

Mira en el futuro

Concentración en las tareas

Respuesta rápida y proactiva
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