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Mapa conceptual  

 

 

 



 Espíritu emprendedor

 El Espiritu 
 emprendedor es  

 Características del
 emprendedor

 Tipos de emprendedor  Evaluación de la
 capacidad de emprender

 Creatividad y términos
 afines

 Tipos de creatividad  Equipo de trabajo  Características de los
 equipos efectivos de

 trabajo

 Una actitud que permite a las personas 
 reaccionar ante el cambio.

 Resuelven Problemas  Crean nuevas oportunidades.

 Según Hebert, Link y Hatten
 un emprendedor es:

 Ágil captador y aprovechador
 de información y recursos.

 Un emprendedor

 Un emprendedor “inicia, administra y 
 asume los

 riesgos y recompensas de un nuevo 
 negocio”.

 Caracteristicas 

 Factores
 Motivacionales:

 Características
 personales:

 Características
 Físicas:

 Características
 intelectuales:

 -Necesidad de logro
 -Necesidad de reconocimiento
 -Necesidad de desarrollo
 personal
 -Necesidad de independencia
 -Necesidad de refugio

 -Iniciativa personal
 -Capacidad de decisión
 -Aceptación de riesgos moderados
 -Estabilidad emocional
 -Individualista
 -Optimista
 -Perseverancia

 -Energía
 -Trabaja con ahínco

 -Versatilidad
 -Creatividad
 -Planificación y seguimiento
 -Visión comprensiva de los
 problemas
 -Planificación con límites de tiempo

 Cualidades

 -Comunicación efectiva
 -Liderazgo
 -Visión estratégica
 -Capacidad de trabajo en equipo
 -Pasión
 -Adaptabilidad
 -Creatividad
 -Motivación
 -Conocimiento del producto o servicio
 -Capacidad de negociación

 Schollhammer los divide
 en cinco tipos segun su personalidad:

 El emprendedor
 administrativo

 El emprendedor
 oportunista

 El emprendedor
 adquisitivo

 El emprendedor
 incubador

 El emprendedor
 imitador

 Hace uso de la investigación y del
 desarrollo para generar nuevas.

 Busca constantemente las
 oportunidades y se mantiene alerta 

 ante las
 posibilidades que le puedan rodear. 

 Se mantiene en continua
 innovación, la cual le permite
 crecer y mejorar lo que hace.

 En su afán por crecer y buscar
 oportunidades y por preferir la

 autonomía.

 Genera sus procesos de
 innovación a partir de

 elementos básicos ya existentes.

 Se enfoca en determinar la aptitud de una 
 persona o grupo para iniciar y desarrollar un 
 negocio, considerando tanto las habilidades 

 personales como el análisis del entorno 
 empresarial. 

 Evaluacion a realizar

 La creatividad

 Capacidad de inventar algo nuevo.

 Es decir

 Es la relacionar algo conocido de forma 
 innovadora o de apartarse de los esquemas 

 de pensamiento y conducta habituales.

 En la psicologia

 Se le atribuyen los siguientes atributos: 

 Originalidad, flexibilidad, 
 sensibilidad, fluidez e 

 inconformismo.

  El proceso de la
 creatividad

 Según Schnarch existen dos hemisferios que se le 
 atribuyen algunas capacidades relacionadas entre sí:

 Hemisferio izquierdo  Hemisferio Derecho

 Weisberg divide a la creatividad en dos
 tipos:

 La creatividad científica  La creatividad artística

 Se plasma en la genética, la psicología,
 la biología y la química, entre otras.

 Se aplica en las artes, como la narrativa y la
 poesía, el teatro, la pintura y la escultura.

 Elementos que contribuyen a la creatividad:

 -Fluidez: La capacidad de generar un gran número de 
 ideas rápidamente.
 -Flexibilidad: La capacidad de generar ideas de 
 diferentes tipos y perspectivas.
 -Originalidad: La capacidad de generar ideas nuevas y 
 poco comunes.
 -Relevancia: La capacidad de generar ideas que sean 
 útiles y relevantes para la situación. 

 Se considera que son: 

 Un grupo de personas que colaboran para alcanzar un 
 objetivo común, donde cada miembro tiene roles y 

 responsabilidades definidas.

 Elementos clave de un equipo de trabajo:

 -Objetivo común 
 -Roles y responsabilidades
 -Comunicación efectiva
 -Colaboración y apoyo mutuo
 -Confianza y respeto
 -Flexibilidad y adaptación
 -Creatividad e innovación
 -Evaluación y retroalimentación
 -Ventajas del trabajo en equipo
 -Mejora de la productividad 
 -Mayor creatividad e innovación
 -Mejora de la comunicación
 -Mayor motivación
 -Desarrollo de habilidades

 Se caracterizan por

 Una serie de elementos clave que promueven 
 la colaboración, el rendimiento y la eficiencia.

 Buchholz propuso siete atributos para que un 
 equipo sea considerado de alto

 desempeño:

 1. Liderazgo participativo que fomente la 
 interdependencia entre los miembros.
 2. Responsabilidad compartida 
 3. Una comunidad de propósito.
 4. La buena comunicación que permite un 
 ambiente de confianza y aceptación.
 5. La mira en el futuro, tanto en la meta final 
 como en el proceso.
 6. Concentración en las tareas que se 
 acuerdan en las reuniones periódicas de 
 planeación, seguimiento y evaluación.
 7. Respuesta rápida y proactiva.
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