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Una actitud que permite a las personas
reaccionar ante el cambio.

Resuelven Problemas

Crean nuevas oportunidades.

Agil captador y aprovechador
de informacion y recursos.

Espiritu emprendedor
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Tipos de emprendedor
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Un emprendedor
El emprendedor El emprendedor
Un emprendedor “inicia, administra y administrativo oportunista
asume los
riesgos y recompensas de un nuevo
negocio”.
Hace uso de la investigacion y del Busca constantemente las
desarrollo para generar nuevas. oportunidades y se mantiene alerta
P ante las
| posibilidades que le puedan rodear.
Caracteristicas Cualidades

/
Factores Caracteristicas Caracteristicas Caracteristicas
Motivacionales: personales: Fisicas: intelectuales:
-Necesidad de logro -Iniciativa personal -Energia -Versatilidad
-Necesidad de reconocimiento -Capacidad de decision -Trabaja con ahinco -Creatividad

-Necesidad de desarrollo
personal

-Necesidad de independencia
-Necesidad de refugio

-Aceptacion de riesgos moderados
-Estabilidad emocional
-Individualista

-Optimista

-Perseverancia

-Planificacion y seguimiento

-Vision comprensiva de los
problemas

-Planificacion con limites de tiempo

-Comunicacion efectiva

-Liderazgo

-Vision estratégica

-Capacidad de trabajo en equipo
-Pasion

-Adaptabilidad

-Creatividad

-Motivacion

-Conocimiento del producto o servicio
-Capacidad de negociacion

Schollhammer los divide

en cinco tipos segun su personalidad:

El emprendedor
adquisitivo

Se mantiene en continua

innovacion, la cval le permite
crecer y mejorar lo que hace.

El emprendedor
incubador

En su afan por crecer y buscar
oportunidades y por preferir la
autonomia.

El emprendedor
imitador

Genera sus procesos de
innovacion a partir de
elementos basicos ya existentes.
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Se enfoca en determinar la aptitud de una
persona o grupo para iniciar y desarrollar un
negocio, considerando tanto las habilidades

personales como el analisis del entorno
empresarial.
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La creatividad

Segun Schnarch existen dos hemisferios que se le

atribuyen algunas capacidades relacionadas entre si:

Evalvacion a realizar

Evaluacion de la capacidad para emprender
www.hnatural.cl

Capacidad de inventar algo nuevo.

Es decir

Es la relacionar algo conocido de forma
innovadora o de apartarse de los esquemas
de pensamiento y conducta habituvales.

En la psicologia

Se le atribuyen los siguientes atributos:

Originalidad, flexibilidad,
sensibilidad, flvidez e
inconformismo.

Hemisferio izquierdo Hemisferio Derecho

Weisberg divide a la creatividad en dos
tipos:
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Se considera que son:

La creatividad cientifica

La creatividad artistica

Un grupo de personas que colaboran para alcanzar un
objetivo comun, donde cada miembro tiene roles y
responsabilidades definidas.

Se plasma en la genética, la psicologia,
a biologia y la quimica, entre otras.
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Se aplica en las artes, como la narrativa y la
poesia, el teatro, la pintura y la escultura.

-Fluidez: La capacidad de generar un gran nUmero de
ideas rapidamente.

-Flexibilidad: La capacidad de generar ideas de
diferentes tipos y perspectivas.

-Originalidad: La capacidad de generar ideas nuevas y
poco comunes.

-Relevancia: La capacidad de generar ideas que sean
Utiles y relevantes para la situacion.

Elementos clave de un equipo de trabajo:

-Objetivo comun

-Roles y responsabilidades
-Comunicacion efectiva
-Colaboracion y apoyo mutuo
-Confianza y respeto
-Flexibilidad y adaptacion
-Creatividad e innovacion
-Evalvacion y retroalimentacion
-Ventajas del trabajo en equipo
-Mejora de la productividad
-Mayor creatividad e innovacion
-Mejora de la comunicacion
-Mayor motivacion

-Desarrollo de habilidades

Caracteristicas de los
equipos efectivos de
trabajo

Se caracterizan por

Una serie de elementos clave que promueven
la colaboracion, el rendimiento y la eficiencia.

Buchholz propuso siete atributos para que un
equipo sea considerado de alto
desempeno:

|. Liderazgo participativo que fomente la
interdependencia entre los miembros.

2. Responsabilidad compartida

3. Una comunidad de proposito.

4. La buena comunicacién que permite un
ambiente de confianza y aceptacion.

5. La mira en el futuro, tanto en la meta final
como en el proceso.

6. Concentracion en las tareas que se
acuverdan en las reuniones periodicas de
planeacion, seguimiento y evaluacion.

7. Respuesta rapida y proactiva.
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