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TALLER DEL EMPRENDEDOR

Espirítu emprendedor Características del
emprendedor

Tipos de
emprendedor

Es un empresario, es
el propietario de una
empresa comercial
con fines de lucro

Compromiso,
determinación y
perseverancia.
Capacidad para alcanzar
metas.
Orientación a las metas
y oportunidades.
Iniciativa y
responsabilidad
Persistencia en la
solución de problemas.
Realismo.
Autoconfianza.
Altos niveles de energía.
Busca de
realimentación.
Control interno alto

El emprendedor
administrativo.
El emprendedor
oportunista. 
El emprendedor
adquisitivo.
El emprendedor
incubador.
El emprendedor
imitador.

Evaluación de la
capacidad de

emprender

Se emprende en
muchos aspectos
de la vida, pero no
siempre se
encuentra uno en el
momento adecuado
para iniciar un
proyecto y si está
en esa etapa
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Creatividad y términos
afines

El proceso de la
creatividad

 Tipos de
creatividad

Una modificación
que le añada
particularidades que
no tenía o que
mejore sus
características de
funcionamiento o
eficiencia, a esto
último le llamamos
comúnmente
innovación.

Las ideas surgen
espontáneamente,.
De todas las ideas
que vienen a la
mente, deben
descartarse las que
no son fáciles de
realizar 
Para iniciar un
proyecto
emprendedor no es
suficiente una idea
innovadora.

La ordinaria aparece
en individuos
comunes, en
situaciones normales
de la vida. 

Equipo de trabajo

En los equipos se
ponen en juego las
personalidades de
los involucrados,
así como sus
habilidades y
cualidades.
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la excepcional rompe
paradigmas y genera
cambios relevantes y
trascendentes en la
vida de los hombres.
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Características de
los equipos

efectivos de trabajo.
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1. Liderazgo participativo 
2. Responsabilidad compartida que
permita a todos los individuos
3. Una comunidad de propósito
4. La buena comunicación 
5. La mira en el futuro
6. Concentración en las tareas
7. Respuesta rápida y proactiva; es
decir, capacidad para identificar y
aprovechar las oportunidades.
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