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ESPIRTU EMPRENDEDOR

El espiritu emloreno(edor es la actitud

y capacidad de una persona para
identificar oportunidades, asumir
riesqos y convertir ideas en acciones
que generen valor, ya sea en un
negocio, proyecto social, tecnoldgico,
artistico o cualquier otro ambito

CARACTERISTICAS

Iniciativa y proactividad

o Pasion Y COFY\PI’OFY\ISO

. Capacidad para asumir riesgos
. Tolerancia al fracaso

J Perseverancia

. Vision estratégica

. Creatividad e innovacion

. Liderazqo y habilidades sociales

TIPOS

Emprendedor innovador: Crea productos o servicios nuevos.
Emprendedor imitador: Replica ideas existentes,
mejordndolas.

Emprendedor social: Busca resolver problemas sociales o
ambientales.

Emprendedor corporativo (intraemprendedor): Innova
dentro de una empresa.

Emprendedor por necesidad: Inicia un negocio por falta de
empleo.
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EVALUACION

« Perfil psicologico (confianza, tolerancia a
la ambigiedad)

. Habilidades de gestion y liderazgo

. Nivel de motivacion y perseverancia

+ Capacidad para detectar oportunidades

«  Conocimientos técnicos y del mercado

CREATIVIDAD Y TERMINOS AFINES

¢ Innovacién: Aplicacién practica de ideas
credtivas.
* Imaginacién: Capacidad de visualizar cosas
no existentes.
. Inventiva: Habilidad para encontrar

soluciones nuevas a problemas.

EL PROCESO DE LA
CREATIVIDAD

. Preparacion: Recoleccion de informacion.
. Incubacion: Reflexion subconsciente.

. lluminacion: Aparicion de la idea creativa.
. Verificacion: Evaludacion y prueba de la idea.



TIPOS DE CREATIVIDAD

Creatividad artistica: Expresiva, emocional

(arte, masica).
Creatividad cientifica: Basada en el anadlisis y
la l6gica.
Creatividad practica: Solucion de problemas
cotidianos.
Creatividad empresarial: Enfocada en
oportunidades de negocio.
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TIPOS

Un equipo de trabajo es un
grupo de personas con
habilidades complementarias,
comprometidas con un objetivo
comin y que trabajan de forma

colaborativa para alcanzarlo.

CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS
EFECTIVOS DE TRABAJO

. Objetivos claros y compo\rtio(os
. Comunicacion abierta Y ves(oe'tuosa
. Confidnza mutua
Roles bien definidos
Toma de decisiones conjunta

. Resolucion eficaz de conflictos
. Liderazqgo positivo
. Compromiso y resFonsabilio(ao{

compo\rtio(a
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