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Nombre del Alumno:Alexa Gabriela Morales Coutifio
Nombre del tema: “Nacimiento de la idea de negocio”
Parcial: Il

Nombre de la Materia: “Ialler del emprendedor”
Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime Diaz
Nombre de la Licenciatura: Nutricion

Cuatrimestre: 9°

Lugar: Comitan de Dominguez, Chiapas



Analisis FODA
1 0ué es?
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Herramienta que el emprendedor ﬁ )
puede utilizar para valorar la viabili- oo .

dad actual del proyecto Ak (2N
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Para su redaccion
-Pensar en aspectos como la experiencia que se "
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tenga en el area R
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-Tomar en cuenta aspectos financieros, huma- 3,

nos, tecnologicos o de tiempo
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Fortalezas: Relacionadas con el inte-
rior del proyecto, bajo el control del
emprendedor

Oportunidades: Variables externas
dificiles de modificar pero predecibles .
y has cierto punto prevenibles /i

-

Debilidades: Relacionadas con el inte- P B
rior del proyecto, bajo el control del

emprendedor cv a

Amenazas: Variables externas dificiles
de modificar pero predecibles y has '
cierto punto prevenibles s



Mision de la empresa
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3 Qué es? .
Es su razon de ser, propdsito o mo- Req“ISItos

tivo por el cual existe y por tanto da

sentido y guia sus actividades Amplia: Dentro de una linea de pro-
" €9
ductos, pero con posibilidades de ex- N
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. pansion a otros articulos o lineas

Motivadora: Que inspire a quienes
laboran en la empresa; pero que no 3,

4 [
arac e"s Icas sea tan ambiciosa que se perciba co- =
mo inalcanzable S,

-Atencion (orientacion al cliente)

Congruente: Debe reflejar los valores
de la empresa, asi como de las perso- ~ * i#,‘
Greaeg »

-Alta calidad en sus productos y/o servicios
nas que la dirigen y trabajan de ella g O -

-Mantener una filosofia de mejoramiento continuo

-Innovacion y/o distingos competitivos



Objetivos de la empresa
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1 0ué es?
Son los puntos intermedios de la
mision. Aqui se determinan el rum-

bo de la empresas y acercar los
proyectos a al realidad

Elemento

-Asignacion de recursos (qué) Qw'}
-Asignacion de actividades (como) @
-Asignacion de responsables (quién)

-Asignacion de tiempos (cuando)

Caracteristicas

-Ser alcanzables en el plazo fijado

-Proporcionar lineas de accion especificas (actividades)
-Ser medibles (cuantificables)

-Ser claros y entendibles




