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Administracion por
objetivos en 4 pasos

Beneficios de la

objetivos

resultados por §
objetivos ¢

Estrategia que consiste en
motivar a los trabajadores a
alcanzar los objetivos de (a
empresa a traves de un
sistema de recompensas.

administracién por #

Se trata de estimular a los empleados
para que sean mas eficaces en (a
obtencidn de los resultados que (a
compafiia necesita, en lugar de
presionarlos para que o hagan.

Establece objetivos generales y particulares claros: EL equipo
debe definir qué quieren lograr con la compatiia y en cuanto
tiempo.

Toma en cuenta a tus colaboladores: Comunicar a los
trabajadores los objetivos que deben conseguirse a cortoy
mediano plazo.

Reconocer los logros de los trabajadores: El departamento de
Recursos Humanos debe tener claro como recompensar a (os
trabajadores.

Evalua los resulrtados y ajusta la ruta: Debe contarse con
mecanismos para analizar as razones por las que algunos
objetivos no pudieron alcanzarse.

Da una vision estratégica a la empresa: La administracion por
objetivos obliga a saber con claridad a ddnde se quiere (legar.
Facilita la planeacidn y la organizacion: Permite que los integrantes
de la empresa tengan claro qué debe hacer y en qué momento.
Fomenta el compromiso y la pertenencia: Los empleados se
reconocen como parte indispensable de la organizacion.

Permite medir el desempefio laboral: Cada trabajador serd capaz de
identificar sus fortalezas y debilidades.

Oportunidad de establecer estrategias motivacionales: Celebrar y
reconocer logros de los empleados permite mantener la
motivacion.

Reconocimiento publico de los logros: Trabajadores
se sentirdn apreciados por (a empresa.

Cena para el equipo de trabajo: Fomenta la
convivencia e integracion de los trabajadores.
Mejora 0 actualizacién de mobiliario y/o equipos de
trabajo: Facilitard las tareas de los trabajadores.
Inscripcidn a una capacitacion de su eleccion: Se
obtienen trabajadores mejor capacitados.
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