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ÉPOCA PRIMITIVA

ORÍGENES DE LA ADMINISTRACIÓN

La humanidad vivía en tribus o
pequeños grupos nómadas.
Las actividades principales eran la
caza, pesca y recolección de
frutos.
La supervivencia dependía de la
cooperación.

No existía una administración
formal ni escrita.
Se organizaban de forma natural:
división del trabajo por género,
edad o habilidades.
Las decisiones se tomaban en
conjunto o por los líderes de
grupo.

Primeras formas básicas de
organización grupal.

Nace la necesidad de colaborar y
planificar actividades cotidianas.

DEFINICIÓN
Proceso de planear, organizar,

dirigir y controlar recursos
para lograr objetivos con

eficiencia y eficacia.

¿QUE ES?
La administración es una

disciplina que se encarga de
organizar los recursos
(humanos, materiales,

financieros, tecnológicos, etc.)
para alcanzar objetivos de

manera eficiente 

Se originó desde que
el ser humano empezó
a trabajar en grupo y

evolucionó a través de
distintas épocas

ADMINISTRACIÓN EN ESTA ETAPA IMPORTANCIA



ANTIGÜEDAD GRECOLATINA

ORÍGENES DE LA ADMINISTRACIÓN

Grandes civilizaciones como
Egipto, Grecia y Roma.
Estructuras políticas, militares y
religiosas bien definidas.
Se introduce la esclavitud como
sistema económico.

Organización del trabajo forzado y
construcción de obras públicas.
Uso de documentos escritos, leyes
y registros contables.
Administración pública (ejércitos,
templos, comercio).

Aparece la especialización del
trabajo (cada quien hace una

función).
Surge una clara jerarquía

organizacional.
Se administra a gran escala:

imperios, comercio, impuestos.

PERIODO AGRÍCOLA
Las comunidades se vuelven
sedentarias (se establecen

en un lugar).
Aparece la agricultura, la

domesticación de animales
y el trueque.

Surgen las primeras aldeas
y estructuras sociales.

IMPORTANCIA
Primeros registros

contables.
Se requiere llevar el
control del tiempo,

recursos y producción.
Base de la

administración agrícola
y comunitaria.

Se empieza a planificar la
siembra y la cosecha.
Hay que almacenar

alimentos, distribuir tareas y
organizar el trabajo agrícola.
Comienza la jerarquización

(líderes tribales o jefes)
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REVOLUCIÓN INDUSTRIAL

ORÍGENES DE LA ADMINISTRACIÓN
 

Se inventan las máquinas de vapor
y las fábricas.
Aumenta la urbanización y el
trabajo asalariado.
Cambian los modelos de
producción (de artesanal a
industrial).

Surgen nuevos problemas: control
de personal, horarios, calidad,
producción.
Aparece la Administración
Científica de Frederick Taylor:
Estudio de tiempos y movimientos.
Estandarización del trabajo.
Especialización de funciones.

La administración se
vuelve una necesidad

empresarial.
Primeras formas de

organización jerárquica
moderna.

Se piensa en cómo
aumentar la eficiencia y

productividad.

FEUDALISMO
Descentralización del poder: el
rey delega a señores feudales.

Sociedad dividida en
estamentos (nobleza, clero,

siervos).
Economía basada en la tierra y

la producción agrícola.

IMPORTANCIA
Administración local

rudimentaria.
Se mantiene el control de

recursos y producción, pero
sin mucha eficiencia.

Se conservan registros
manuales y orales.

Cada feudo funcionaba como
una unidad administrativa.

Los señores feudales
administraban sus tierras,
mano de obra y tributos.

Había poca movilidad social y
baja innovación.
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ORÍGENES DE LA ADMINISTRACIÓN

SIGLO XX
Las organizaciones se hacen

más grandes y complejas.
Surgen empresas

multinacionales, instituciones
públicas, ONGs.

Avances tecnológicos y
globalización.

IMPORTANCIA
La administración se

estudia, enseña y aplica
en todas partes:

empresas, gobiernos,
hospitales, escuelas.

Se vuelve indispensable
para el éxito

organizacional.

Se consolida como ciencia
social.

Se crean teorías administrativas:
Clásica (Henri Fayol):

planificación, organización,
dirección y control.

Humanista (Elton Mayo):
atención al bienestar del

trabajador.
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