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Mapa conceptual
Unidad 1
Conceptos generales de la administracion



Edad Primitiva

» No existia una administracion formal.

. La organizacion era tribal y basada en la
division natural del trabajo (por edad,
sexo, fuerza).

. Predominaba el trabajo en grupo para
actividades como la caza o la
recoleccion.
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- Inicios de la division del trabajo.
. Organizacién grupal para alcanzar

objetivos comunes.

. Trabajo cooperativo
. Administracion incipiente




Periodo Agricola

Desarrollo de la agricultura y la
ganaderia.

Surgimiento de la propiedad privada.

Se requiere coordinacion para la
produccién agricola y el almacenamiento.
Vida sedentaria

7,000-3,000 a.d.C

Inicio de una administracion rudimentar’s
(control de recursos, planificacion de
cosechas).

Desarrollo de jerarquias dentro de las
comunidades.

Aparicion del estado




AntigUedad Grecolatina
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| Coractenistions
Siglo Vlll a.C-V.d. C

Gran desarrollo de la administracién en
imperios como el egipcio, griego y Bases para la burocracia
romano. estatal.

. Organizaciéon compleja del trabajo Primeras formas de control
esclavo. mye administrativo (registros,

. Uso de registros escritos para controlar T e 3 I impuestos, censos).
tributos, tierras y trabajadores. - Pl | -
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Siglo IX-XV

Aparicion de los gremios

Economia basada en la agricultura y el
vasallaje.

El sefor feudal administraba grandes
extensiones de tierra.

Existia una administracion doméstica de
tipo senorial.

Organizacion jerarquica claramente
definida.

Sistema de lealtad y responsabilidad
entre sefiores y vasallos.

Una sociedad dividida en tres clases
sociales diferenciadas: la nobleza, el
clero y el Tercer Estado o el estado
llano.




Revoluciéon Industrial

Cambios econoémicos y sociales
provocados por el desarrollo de la
industria.

Aumento de la produccion y aparicion de
grandes fabricas.

Necesidad urgente de organizar
eficientemente el trabajo.

Explotacién inhumana

Siglo XVIII-1840

Nacimiento de la administracion
cientifica.

Frederick Taylor, Henry Fayol, Max
Weber y otros inician el estudio formal
de la administracion.

Se desarrollan principios de eficiencia,
especializacion y control.

Produccion en masa




. Profesionalizacién de la administracion.

. Enfoques diversos: cientifico, humano,
sistémico, contingencial, estratégico, etc.

. Uso intensivo de la tecnologia y la
informacion.

Ane

Siglo XX

Apertes

Enfoques mas humanos y flexibles
(teoria de las relaciones humanas,
motivacion, liderazgo).

Gestion por objetivos, calidad total,
gestion del conocimiento.

Enfoques modernos como la
administracion digital y la inteligencia
artificial aplicada.




