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Conceptos generales de la administración



Edad Primitiva

Características
Aportes

Año

2,000 a.d.C

No existía una administración formal.
La organización era tribal y basada en la
división natural del trabajo (por edad,
sexo, fuerza).
Predominaba el trabajo en grupo para
actividades como la caza o la
recolección.

Inicios de la división del trabajo.
Organización grupal para alcanzar
objetivos comunes.
Trabajo cooperativo
Administración incipiente



Periodo Agricola

Características Aportes

Año

7,000-3,000 a.d.C

Desarrollo de la agricultura y la
ganadería.
Surgimiento de la propiedad privada.
Se requiere coordinación para la
producción agrícola y el almacenamiento.
Vida sedentaria

Inicio de una administración rudimentaria
(control de recursos, planificación de
cosechas).
Desarrollo de jerarquías dentro de las
comunidades.
Aparición del estado



Antigüedad Grecolatina

Características Aportes

Año

Siglo VIII a.C-V.d. C

Gran desarrollo de la administración en
imperios como el egipcio, griego y
romano.
Organización compleja del trabajo
esclavo.
Uso de registros escritos para controlar
tributos, tierras y trabajadores.

Bases para la burocracia
estatal.
Primeras formas de control
administrativo (registros,
impuestos, censos).



Feudalismo

Características Aportes

Año

Siglo IX-XV

Aparición de los gremios
Economía basada en la agricultura y el
vasallaje.
El señor feudal administraba grandes
extensiones de tierra.
Existía una administración doméstica de
tipo señorial.

Organización jerárquica claramente
definida.
Sistema de lealtad y responsabilidad
entre señores y vasallos.
Una sociedad dividida en tres clases
sociales diferenciadas: la nobleza, el
clero y el Tercer Estado o el estado
llano.



Revolución Industrial

Características Aportes

Año

Siglo XVIII-1840

Cambios económicos y sociales
provocados por el desarrollo de la
industria.
Aumento de la producción y aparición de
grandes fábricas.
Necesidad urgente de organizar
eficientemente el trabajo.
Explotación inhumana

Nacimiento de la administración
científica.
Frederick Taylor, Henry Fayol, Max
Weber y otros inician el estudio formal
de la administración.
Se desarrollan principios de eficiencia,
especialización y control.
Producción en masa



Siglo XX 

Características Aportes

Año

Siglo XX

Profesionalización de la administración.
Enfoques diversos: científico, humano,
sistémico, contingencial, estratégico, etc.
Uso intensivo de la tecnología y la
información.

Enfoques más humanos y flexibles
(teoría de las relaciones humanas,
motivación, liderazgo).
Gestión por objetivos, calidad total,
gestión del conocimiento.
Enfoques modernos como la
administración digital y la inteligencia
artificial aplicada.


