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. SUPER NOTA™

QUE ES LA ESCUELA
NEOHUMANO
RELACIONISTA

Son teorias desarrolladas para
analizar el comportamiento del
humano en el trabajo ,mejorando
su productividad.

CARACTERISTICAS iy

1.mejora tecnicas de control
2.aumento de productividad
3.motivacion con incentivos
4.involucrar a los trabajadores

PRINCIPALES
EXPONENTES

Maslow 1908 a 1970 fue
reconocido por la piramide de las
necesidades en 1943 y dando a
conocer el comportamiento
fisiolégico,seguridad,aceptacion,re
conocimiento,autorrelacion.

FREDERICK HERZBERG
1923 A 2000

este tenia una relacién con maslowy
creia que una buena motivacion influia
directamente con los trabajadores
para poder desarrollar bien su trabajo.
1.motivadores ya que es un factor
importante para un
reconocimiento.

fecaresdetigens.  1y1jc) 4G MCGREGOR
1906 A 196

Es un profesor y economista
estadunidense

1.TEORIA X afirmo que odiany
evitan el trabajo y siempre ven el
lado negativo.

2. TEORIA Y acé ven de lado
positivo el trabajo

RENSIS LIKERT 1903 A

1981enfoque en los comportamientos
de los jefes.
AUTORITARIO-EXPLOTADOR el
poder viene desde arriba y existe
explotacién y un ambiente
incomodo.

Pirdmide de Maslow
Jerarquia de |

q las necesidades humanas




» SUPER NOT

y
&
)
LN

AUTORITARIO-BENEVOLENTE

es similar a la otra utiliza amenazas
y recompensas y existe rotacion en
las plantillas.

CONSULTIVO
se toma desviaciones después de
consultarlo en direccion

PARTICIPATIVO
el ambiente laboral es bueno y por
ende su productividad igual

CHRIS ARGYRIS 1923 A
2013

FUE UN TEORICO, que decia que la
organizacién promovia inmadurez
y lo soluciono con un enfoque
llamado MADUREZ

-actividad

intereses mas profundos
-autoconocimiento y autocontrol




