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PLANEACION DE LA ACCION
EMPRESARIAL

Planificacion de la accion

empresarial

. PLANEACION DE LA ACCION
Es un proceso esencial para EMPRESARIAL

cualquier organizacion que =
busca alcanzar sus @
objetivos de manera
efectiva.

Implica:

Definir metas claras, disehar
estrategias y tacticas para
lograrlas, y establecer un
plan detallado para la
implementacion Yy
seguimiento.

Para:

Ayudar a las empresas a
anticipar riesgos, aprovechar
oportunidades y mejorar su
desempeio general




EN DETALLE, LA
PLANIFICACION DE LA ACCION
EMPRESARTAL INCLUYE:

Definicion de objetivos:

Establecer metas especificas,

medibles, alcanzables,
relevantes y con plazos
definidos (SMART).

o Oportunidades

Diseno de estrategias:

Desarrollar cursos de accion
para alcanzar los objetivos,
considerando diferentes
alternativas y seleccionando
las mas adecuadas.
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Objetivos de un plan de accién
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Analisis de la
situacion actual:

Evaluar el entorno interno y
externo de la empresaq,
identificando fortalezas,
debilidades, oportunidades y
amenazas (analisis FODA).




EN DETALLE, LA
PLANIFICACION DE LA ACCION
EMPRESARTAL INCLUYE:

Elaboracion del plan de

accion:
Crear un documento
detallado que especifique las
tareas, responsabilidades,

plazos y recursos necesarios
para implementar las
estrategias.
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Beneficios:

e Mayor claridad y enfoque
» Mejor toma de decisiones
e Mayor eficiencia

e Mayor adaptabilidad

e Mejor rendimiento

Implementacion y
seguimiento:

Poner en marcha el plan,
monitorear su progreso, y
realizar ajustes segun sea
necesario.
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ORGANIZACION DE LA ACCION
EMPRESARIAL

Organizacion de la accion
empresaria:

se refiere a como se
estructuran y coordinan los
recursos y actividades de
una empresa para alcanzar
sus objetivos.

Implica:

Definir roles, responsabilidades,
procesos Yy sistemas que
permitan a la empresa funcionar
de manera eficiente y eficaz.

Conceptos clave

Estructura organizativa
Procesos organizativos
Recursos
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