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Super nota 



PLANEACIÓN DE LA ACCIÓN
EMPRESARIAL

Es un proceso esencial para
cualquier organización que
busca alcanzar sus
objetivos de manera
efectiva.

Definir metas claras, diseñar
estrategias y tácticas para
lograrlas, y establecer un
plan detallado para la
implementación y
seguimiento.

Ayudar a las empresas a
anticipar riesgos, aprovechar
oportunidades y mejorar su
desempeño general

Para:

Implica:

Planificación de la acción
empresarial



EN DETALLE, LA
PLANIFICACIÓN DE LA ACCIÓN

EMPRESARIAL INCLUYE:

Establecer metas específicas,
medibles, alcanzables,
relevantes y con plazos
definidos (SMART). 

Evaluar el entorno interno y
externo de la empresa,
identificando fortalezas,
debilidades, oportunidades y
amenazas (análisis FODA). 

Desarrollar cursos de acción
para alcanzar los objetivos,
considerando diferentes
alternativas y seleccionando
las más adecuadas. 

Diseño de estrategias:

Análisis de la
situación actual:

Definición de objetivos:



EN DETALLE, LA
PLANIFICACIÓN DE LA ACCIÓN

EMPRESARIAL INCLUYE:

Crear un documento
detallado que especifique las
tareas, responsabilidades,
plazos y recursos necesarios
para implementar las
estrategias. 

Poner en marcha el plan,
monitorear su progreso, y
realizar ajustes según sea
necesario. 

Mayor claridad y enfoque
Mejor toma de decisiones
Mayor eficiencia
Mayor adaptabilidad
Mejor rendimiento

Beneficios:

Implementación y
seguimiento:

Elaboración del plan de
acción:



ORGANIZACIÓN DE LA ACCIÓN
EMPRESARIAL

se refiere a cómo se
estructuran y coordinan los
recursos y actividades de
una empresa para alcanzar
sus objetivos. 

Definir roles, responsabilidades,
procesos y sistemas que
permitan a la empresa funcionar
de manera eficiente y eficaz. 

Estructura organizativa
Procesos organizativos
Recursos
Roles y responsabilidades
Jerarquía
Comunicación

Conceptos clave

Implica:

Organización de la acción
empresaria:


