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PLANcACION De LA
ACCION
cMPReSARIAL,

proceso de definir objetivos especificos, L ¥,
identificar recursos, evaluarriesgos y B % =)
oportunidades, y establecer estrategias y acciones ‘ 2]
para lograr los objetivos de una erganizacion.

PLANEACION DE LA ACCION
EMPRESARI

la planificacion de la'accion empresarial implica

1 Definir objetivos

Establecer metas claras, medibles y alcanzables
que la empresa desea lograr.

2 Formular estrategias

Determinar las acciones generales que se llevaran
acabo para alcanzar los objetivos.

[Pascs  seguis en un plan de socin

3. Desarrollar planes de accion

Crear planes detallados con tareas especificas,
responsables, plazos y recursos necesarios para
implementar las estrategias.

Distribuir los recursos disponibles (humanos,
financieros, materiales) de manera eficiente para
llevar a cabe las accienes planificadas.

Definir métricas para medir el progreso y evaluar el
éxito de la implementacion de las acciones

la planificacidn de la accién empresarial
proporciona una hoja de ruta para la empresa,
permitiéndole organizar sus esfuerzos, optimizar la
asignacion de recursos y aumentar las
posibilidades de éxito en la consecucidn de sus

objetivos. | . \ ~
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LAS eMPRcSAS
cMPeSARIALES

proceso de estructurar y coordinar los recursos de
una empresa (humanos, materiales, financieros,
tecnoldgicos) para alcanzar sus objetivos de
manera eficiente

la organizacion empresarial se enfoca en

Establecer como se divide y organiza el trabajo en
la empresa, definiendo roles, responsabilidades y
jerarquias.

Coordinacion:

Asegurar que todas las partes de la empresa
trabajen juntas de manera efectiva para lograr los
objetivos comunes

[Pascs & seguis e un plan de socin

Gestionar de manera eficiente todos los recursos
disponibles (humanos, financieros, materiales,
etc.).

Optimizar los procesos y actividades para
maximizar la productividad y minimizar los costos.

es fundamental para el éxito de cualquier neéot
ya que una buena estructura y coordinacién |

permiten a la empresa funcionar de manera mas
eficiente, adaptarse a los cambios del entorrfoy
alcanzar sus metas. ]
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