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Estrategia para motivar a trabajadores
mediante recompensasDefinición

Objetivos

Pasos para
implementar la
APO

1.Establecer objetivos claros

2.Involucrar a los colaboradores

3.Reconocer logros

4.Evaluar resultados y ajustar

Beneficios de la
APO

Ideas para
recompensar
resultados

Las
empresas 
Unidad 3

APO
(Administración
por Objetivos)

Estimular eficacia en resultados sin
presionar.

- Definir metas generales y específicas.
- Visualizar objetivos mensuales, trimestrales y anuales.

- Comunicar objetivos a corto y mediano plazo.
- Fomentar reuniones y participación en estrategias.

- Motivar a trabajadores con recompensas.
- Informar sobre beneficios al alcanzar metas.

- Analizar logros y razones de fallos.
- Buscar nuevas rutas en conjunto.

- Reconocimiento público de logros.
- Cena para el equipo.
- Mejora de mobiliario y equipos.
- Inscripción a capacitaciones.

1.Visión estratégica de la empresa

2.Facilita planeación y organización

3.Fomenta compromiso y pertenencia

4.Permite medir desempeño laboral

5.Establece estrategias motivacionales }Celebración de logros para mantener motivación.

} Identificación de fortalezas y debilidades

} Reconocimiento del papel de cada empleado.

} Claridad en tareas y plazos para todos

} Mejores decisiones y claridad de objetivos.


