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Es la funcion por la cual se PLAN -
fijan objetivos, se idean ' ¢
cursos de accion para %
alcanzarlos y se selecciona ’
el mas conveniente.
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am ___ SQué es el plan de
0 - accion de una empresa?
TS

Documento detallado que
establece las acciones
especificas que una
organizacion llevard a cabo
para lograr sus objetivos.

IMPORTANCIA

Claridad y enfoque

Asighacion de recursos

Coordinacién

. Motivacién del equipo
Mediacion y seguimiento
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funciones de una empresa
para alcanzar sus objetivos

Proceso de ordenar y .
estructurar los recursos y >
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Estructura Procesos
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agrupan los las rutina
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funciones de la gestionar las
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COMO SEGMENTAR A UNA EMPRESA?

De cliente o
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TIPOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL

§ Organizacion ﬂ F)

formal — ] informal

Organizaciones </ I 5

empresariales que
estan fuertemente

estructuradasy
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