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POR OBJETIVOS (APO

Estrategia para motivar a los trabajadores a alcanzar objetivos

empresariales mediante recompensas, no presiones

' Pasos para aplicar la A

Establecer objetivos

generales y particulares

Claros, medilbies y con-tlempos defnidos
(mensual, trimestrai, semestral, anual)

{a"
Incluir a los colaboradores

Comunicar los objetivos
Fomentar trabajo an enequipo

Incentivar propusesras estratejas
conjuntas

~

Reconocer logros

— El corazon dei modelo as la motvacion,
Recursos Humancs debe gestionar
un sistema de recompensas claras

Evaluar y ajustar

= Analizar resultados

Detectar razones de Racassos
Proponer nuévas nitas

 Beneficios de AP0

S

Vision

estrategica
Claridad en metas
y mejores
decisiones,

Fomenta
compromiso

Facilita la
planeacion y
organizacion

Todes seben qué é
hacer y cuando

-

y pertenencia

Empleados se
sienton parte
de la empresa

Permite medir
el desempeno
Se identifican

fortaitizas y
debilidades

L
7 ™
Renonicien-
miento
Aumento razones
de tracasos
% 2

-
Oportunidad

de motivacion

Reconocer logres
mejora si
rendi friando vara
la habilidades

~

g

Formas de recompensar

Reconocimiento
publico

Aumenta compromiso
e etatamnieiey

Cena para
el eguipo
Fortalece integracion
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