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Epoca Primitiva

N\

Actividades basicas

[Carac’reris’ricas j %g

) ( Recoleccion ) C Trabajo en SI’UPO) T(oma de decisiones colectiva

Las personas se
organizaban en

) clanes o tribus para

Pesca .
sobrevivir

ivisi®n natural del

trabajo

Segun habilidades

fisicas, edad o
conocimientos

o por lideres naturales

Las decisiones
importantes se
tomaban en grupo
o por el jefe del

lan.

in especializacien
técnica

Comunicacién oraD

Todos sabian hace
un poco de todo,

exp

Organizacién

espontinea

Surgian lideres por

aunque con ciert
I orientacion por
aptitudes

eriencia o
fuerza

No habia escritura;

las instrucciones y

conocimientos se
transmitian
verbalmente

)

vracién de la época

La época primitiva abarca un periodo
muy extenso de la historia humana.
Su duracidn no tiene fechas exactas,
pero se estima lo siguiente:

A

)

Fin:

Imc(ao: j [

Aproximadamente
2.5 millones de afios
atrés

Alrededor del ano
3,000 a.C.



Periodo Agricola

e

N\

(:Cuéndo surge?

Surge al final
de la Edad de
Piedra
(Neolitico)

Aprox. entre
10,000 a.C.y
3.000 a.C.

[Carac’rer-shcasj %g [

[

Apariciéndela
agricultura yla ganaderia

Mayor seguridad
alimentaria

Sedentarismo

Formacioén de aldeas
y comunidades

estables

Divisién del trabajo

Separacioén entre
actividades
agricolas,
ganaderas,

Inicio del concepto
de posesién de
tierra y recursos

Liderazgo

organizado

) 4’

Elemenfos de

Administracién

J

-

Autoridades
tribales o jefes de
comunidad

(' Planeacién

Organizacién )

Ciclos agricolas,
recolecciény
almacenamiento
Tareas asignadas  trapajo

por roles (siembra,
riego, cosecha)

Direccién

Liderazgo en toma
de decisiones y
coordinacion del

~

Vigilancia del uso
de recursosy
distribucion de
alimentos
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Epoca Grecolatina s
T ( ( )

]
¢ Cuindo surge? <ﬁ< [ Grecia ] %( [ Roma

/N
Comprende las ( For—
PR 0 P . senanz
civilizaciones de Aporte filoséfico @"‘“’ac'a a+°“'°"‘°9 ! -
Grecia y Roma retérica Organizacién militar Centralizacién d
. l L eficiente
Participacion o oder
Reflexion sobre el ciudadana en ,
Aprox desde g6, 1 Gy decisiones politicas lideres y oradores ( Derecho romano ) Infraestructuray
| si : ST e e Divisién jerdrquica planificacién urbana
el siglo VI Estado Divisic i |_ch| .
isciplina y liderazgo
a.C. hasta el
. Base de la
Slg|0 Vd.C. administracion
Jbli |
pumg?e¥nizes Carreteras,

acueductos,
ciudades
organizadas

El emperador
como maxima
autoridad



W%V (__Feudalismo (Siglos IX — XV) ) w%w
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(:Cuéndo surge?

Surge trasla
caida del
Imperio Romano
de Occidente
(siglo V)

Se consolida
entre los
siglos IXy XV
en Europa

‘k [Caraci'er-shcasj %{ [

N\

Sistema politico,

conémico Y soci

Basado en
relaciones de
vasallaje (sefior —
vasallo)

El rey delegaba
tierras (feudos) a
nobles a cambio de
lealtad

( Economia agraria )

Produccion local
de autosuficiencia

Sociedad
estamental

stamentos:
nobleza, cleroy
campesinos

Elemen+os

dm.n-s’rrahvos

Descentralizacién de

Administracién

local

Relaciones

Cada sefor feudal
administraba su
territorio de forma
auténoma

Juramentos de

fidelidad y

obligaciones mutuas

contractuales

Control de tierras,
cobro de tributos
y justicia dentro

Dependencia del
trabajo campesino

cRliEuee Siervos cultivaban

las tierras a cambio
de proteccién
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( Revolucién Industrial (Siglo XVIII — 1840) j ""%K’
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(:Cuéndo surge?

Inicia en
Inglaterra a
mediados del
siglo XVIII

Se extiende
por Europa 'y
Ameérica hasta
alrededor de
1840

Marca el paso de
una economia
agricola a una

economia
industrial

‘k [Caraci'er-shcasj %{ [

N\

ecan.zac-sn deﬁ @panc-on de Fabnca)

produccién

Uso de maquinas
(telar, maquina de
vapor)

Sustitucion del
trabajo manual por
procesos
industriales

Concentracion de
trabajadores en
grandes centros de
produccién

Urbanizacién
acelerada

Migracion del
campo a la ciudad

Impac’ro enla

Administracién

Necesidad de Controly

organizar el trabajo,

supervisién

Emergencia de
nuevas disciplinas

Introduccién de
jerarquias,
horarios y normas

en el trabajo .
eparacion de tareas 1° Contabilidad,
para aumentar la logistica, recursos
humanos

productividad

Divisién del
trabajo

Surgimiento de la
administracion
cientifica

Frederick Taylor
plantea principios
para mejorar la
eficiencia laboral
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SIGLO XXI

( T )
, Nuevos Enfoques Nuevas Formas de
Caracteristicas o o
Administrativos Organizacién
I I
Estructuras

L

digital

Uso de inteligencia
artificial, big data,
automatizacion

Trabajo remotoy
plataformas
colaborativas

ransformacién ( Globalizacién )

Innovaciénpy

Administracién

estratégica creatividad

Cambio constante

Empresas ; i i6
intern:cionales, Ambientes VUCA iderazgo flexible Gestién de
mercados (volatiles, inciertos, . onocimiento
conectados complejos y Colabora‘hvo conoci 'en+
ambiguos)  Toma de decisiones Clave para
basada en analisis diferenciarse en
de entornoy mercados

saturados Valorizacién del
talento humanoy
. . aprendizaje
Lider motivan, N
deres gue motiva organizacional
comunicany se
adaptan al cambio

objetivos a largo
plazo

horizontales

|

Equipos
multidisciplinarios
y autogestionados

Cultura
organizacional
centrada en
valores



