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Mayor claridad y enfoque, los
empleados saben exactamente lo
—1 que esperan de ellos, como en su
trabajo, contribuye los objetivos
de la empresa

10

Mayor motivacion y compromiso
al participar en la definicion de
. sus metas. Los empleados se
Venta]as de apo ] sienten mas involucrados y mas

motivados.

Administracion por

objetivos

1

La comunicacién se fomenta una
documentacion mas abierta,
transplante e entre gerentes y

—] empleados, mayor eficiencia y
productividad y desarrollo personal
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Administracion por
objetivos
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de gestion que busca
alinear los objetivos
individuales a los
empleados con los
objetivos generales de la
organizacién

Basa en la fijacién de metas
claras y media Blest, tanto
para la empresa como para
sus miembros, promoviendo
la participacién de
compromiso para lograrlas

a APO busca mejorar
la eficiencia y la
productividad, mediante
la motivacion de la
comunicacién y la
evaluacion del
desempefio

N[
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bjetivos claros
medibles
Tanto para la empresa, como
para cada individuo, asegurando

que todos estén enfocados en lo
mismo

Fomentar la
articipacion
Los empleados participan en la
definicién de sus objetivos, lo que

aumenta su compromiso y el
sentido de pertenencia

< Evaluar el )

Se realiza un seguimiento periédico
del progreso hacia los objetivos,
permitiendo ajustes y
retroalimentacion
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