
 
Nombre del Alumno: Wendy Jocelin Jiménez Aguilar 

Nombre del tema:  EL PROCESO ADMINISTRATIVO 

Parcial: 4 

Nombre de la Materia: Bases de Administración 

Nombre del profesor: Lic. Alejandro Aguilar Morales  

Nombre de la Licenciatura: Nutrición 

Cuatrimestre: Sexto 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Elementos clave de la
planeación empresarial

Planeación de la Acción
Empresarial

 ¿Por qué es importante
planear?

Elementos clave de la
planeación empresarial

La planeación es el primer paso
en el proceso administrativo.
Consiste en definir los objetivos
de la empresa y diseñar las
estrategias y acciones necesarias
para alcanzarlos. Es el mapa que
guía todas las actividades
futuras.

Misión: Propósito
fundamental de la empresa.
¿Para qué existe?
Visión: Imagen del futuro
deseado. ¿A dónde quiere
llegar?

Evita la improvisación.
Mejora el uso de los recursos.
Reduce los riesgos.
Aumenta la eficiencia y
productividad.

Objetivos: Resultados específicos que
se quieren alcanzar.
Estrategias: Caminos o métodos para
cumplir los objetivos.
Políticas: Normas y reglas que orientan
las decisiones.

Tipos de planeación

Organización de la
Acción Empresarial

Estratégica: largo plazo
Táctica: Mediano plazo
Operativa: Corto plazo

La organización es la segunda
etapa del proceso administrativo.
Se refiere a estructurar y
coordinar los recursos de la
empresa (humanos, financieros,
materiales y tecnológicos) para
ejecutar el plan de forma
eficiente.



¿Qué implica organizar?
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¿Qué implica organizar?

Elementos de la
organización empresarial

Establecer jerarquías y líneas
de autoridad.
Asignar recursos a cada
unidad funcional.
Coordinar esfuerzos para
alcanzar objetivos comunes.

Definir tareas y
responsabilidades.
Agrupar actividades en
departamentos o áreas.
Establecer jerarquías y líneas
de autoridad.

División del trabajo: Separar las tareas en
funciones específicas para mejorar la
eficiencia.
Departamentalización: Agrupar funciones
similares (por ejemplo: ventas, finanzas,
producción).
Jerarquía: Establecer niveles de autoridad
y responsabilidad (organigrama).

Elementos de la
organización empresarial

Coordinación: Asegurar que todas las
partes trabajen alineadas y no de
forma aislada.
Delegación: Asignar autoridad a otros
para ejecutar funciones y tomar
decisiones.

Tanto la planeación como la
organización son fundamentales
para el éxito de cualquier
empresa.

La planeación define qué se
quiere lograr y cómo hacerlo.
La organización define quién
lo hará, con qué recursos, y
bajo qué estructura.
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