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Planeacion de la Accion

Empresarial

La planeacion es el primer paso
en el proceso administrativo.
Consiste en definir los objetivos
de la empresa y disefar las
estrategias y acciones necesarias
para alcanzarlos. Es el mapa que
guia todas las actividades
futuras.

¢Por qué es importante
planear?

e Evita la improvisacion.

e Mejora el uso de los recursos.

e Reduce los riesgos.

e Aumenta la eficiencia y
productividad.

Elementos clave de la
planeacion empresarial

e Misién: Propdsito
fundamental de la empresa.
¢Para qué existe?

e Vision: Imagen del futuro
deseado. ¢A dénde quiere
llegar?

Elementos clave de la
planeaciéon empresarial

e Objetivos: Resultados especificos que
se quieren alcanzar.

* Estrategias: Caminos o métodos para
cumplir los objetivos.

e Politicas: Normas y reglas que orientan
las decisiones.

Tipos de planeacion o

Estratégica: largo plazo #
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Tactica: Mediano plazo
Operativa: Corto plazo - N

Organizacion de la
Accion Empresarial

La organizacién es la segunda
etapa del proceso administrativo.
Se refiere a estructurar y
coordinar los recursos de la
empresa (humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos) para
ejecutar el plan de forma
eficiente.




Planeacion de la Accion

Empresarial

,, ¢Qué implica organizar?
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e Definir tareas y
. responsabilidades.
t o * Agrupar actividades en
departamentos o areas.
e Establecer jerarquias y lineas
de autoridad.

:0ué implica organizar? '

e Establecer jerarquias y lineas
de autoridad.

* Asignar recursos a cada
unidad funcional.

e Coordinar esfuerzos para
alcanzar objetivos comunes.

Elementos de la
organizacion empresarial

e Division del trabajo: Separar las tareas en
funciones especificas para mejorar la
eficiencia.

e Departamentalizacion: Agrupar funciones
similares (por ejemplo: ventas, finanzas,
produccion).

e Jerarquia: Establecer niveles de autoridad
y responsabilidad (organigrama).

Elementos de la o
organizacion empresarial
e Coordinacion: Asegurar que todas las nAN #
partes trabajen alineadas y no de ! )
forma aislada. & g ¢

* Delegacion: Asignar autoridad a otros
para ejecutar funciones y tomar
decisiones.

Tanto la planeacién como la
organizacion son fundamentales
para el éxito de cualquier
empresa.
e La planeacién define qué se
quiere lograr y cémo hacerlo.
e |a organizacion define quién
lo hara, con qué recursos, y
bajo qué estructura.
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