
UNIVERSIDAD

DEL SURESTE

UNIVERSIDAD
DEL SURESTE

BASES DE LA

ADMINISTRACION

BASES DE LA
ADMINISTRACION

UNIDAD 4.- EL PROCESO

ADMINISTRATIVO

UNIDAD 4.- EL PROCESO
ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: SUPER NOTAACTIVIDAD: SUPER NOTA

ALUMNO: DAMIAN

ALEXANDER GARCIA VELASCO

ALUMNO: DAMIAN
ALEXANDER GARCIA VELASCO

DOCENTE: ALEJANDRO

GARCIA

DOCENTE: ALEJANDRO
GARCIA



PLANEACIÓN DE LA

ACCIÓN EMPRESARIAL

PLANEACIÓN DE LA
ACCIÓN EMPRESARIAL

La planeación estratégica
cumple seis etapas:

La estrategia empresarial es un
proceso lógico que ayuda a la
empresa a detectar las oportunidades
y los riesgos que existen en el entorno
donde opera.

¿Què es?

La estrategia se preocupa por
"qué hacer" y no por "cómo
hacer".

Ojo: 

Características: 
Largo plazo: Se enfoca en el futuro
de la organización.
Analítica: Se basa en el análisis del
entorno (interno y externo).
Racional: Sigue un proceso lógico y
estructurado.
Flexible: Se adapta a cambios del
entorno.
Guía directiva: Orienta la toma de
decisiones.

1. Determinación de los objetivos
empresariales.
2. Análisis ambiental externo.
3. Análisis organizacional interno.
4. Formulación de las alternativas
estratégicas y elección de la estrategia
empresarial.
5. Elaboración de la planeación
estratégica.
6. Implementación mediante planes
tácticos y operacionales.

Planeación estratégica

La planeación estratégica trata sobre decisiones amplias
y generales. Para aplicarlas en toda la empresa, es
necesario dividirlas en partes más claras y detalladas.
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Diferenciación
Formalización 
Centralización 
Integración

Organización como unidad o
entidad social: Llega a existir la
organizacion formal que es como un
plan que dice quién hace que.  Sin
embargo también está la
organizacion informal, es cuando las
personas se organizan solas sin que
nadie lo planee.

Organización como función
administrativa y parte del proceso
administrativo: En este sentido,
organización significa estructurar e
integrar los recursos.

¿Dos significados de
una misma palabra?

Constituye el medio como la
empresa pretende
estructurarse
y comportarse para alcanzar
sus objetivos.

¿Qué es el diseño
organizacional?

¿Qué es?

Características 

Es la manera en
que una empresa
ordena y coordina
sus actividades
para poder
funcionar bien y
alcanzar sus metas.

Bibliografía: antología de la universidad del sureste
materia: bases de la administración, de la licenciatura
en nutrición sexto cuatrimestre.


