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Fecha de elaboración: 25 de Mayo de 2025

Mapa Conceptual



EPOCA DE LA ADMINISTRACION

Epoca Primitiva

2 millones a.C. –
10,000 a.C.

Epoca Agricola
Epoca Grecolatina Feudalismo.

• Trabajo colectivo de
subsistencia:

• Nómadas organizados en
clanes o tribus.

colectivo y cooperativo.

• Revolución agrícola

Desarrollo de la agricultura y
domesticación de animales.

10,000 a.C. – 3,000 a.C.

Aparecen aldeas y primeras formas
de organización política.

Características del trabajo:

• Predominancia del trabajo esclavo.

• Clases sociales:

Trabajo agrícola en feudos.

Transformaciones clave

• Cambios en el trabajo

paso del nomadismo al
sedentarismo.

Producción de excedentes.
.

Especialización del trabajo (artesanos,
agricultores, líderes).
.

Se vivía de la caza, pesca y
recolección

todos participaban para
sobrevivir.

Organización social

Fue

1,200 a.C. – 476 d.C.

El trabajo manual era visto como
indigno para los ciudadanos libres.

• Civilizaciones avanzadas con
estructuras sociales complejas.

Ciudadanos, extranjeros, esclavos.

• Esclavos realizaban actividades
productivas y domésticas.

Fue en
Siglo V – Siglo XV

• Contexto histórico: • Características del trabajo

• Europa durante la Edad
Media.
• Sistema político, económico y
social descentralizado.

• Reyes, nobles, clero, siervos.

• Medición y supervisión de
estrategias nutricionales.

El trabajo no era
remunerado, sino parte de
un deber.

Este fue

Aquí

Al igual

La

Eran

El trabajo era

trabajo era una necesidad
vital para sobrevivir.

El

Este fue

Son:

Al igual

Organización social

Surgimiento del trueque.

Fueron

para ellos

Grecia y Roma

Sus

Son

Los

Sus

Economía:
• Basada en agricultura,
comercio y conquistas.

Estructura social: No existía libertad laboral.



EPOCA DE LA ADMINISTRACION

Revolución Industrial
Siglo XXI

Transformaciones del trabajo

Nace el obrero asalariado.

Siglo XVIII – Siglo XIX

Migración masiva del campo a la
ciudad.

Transformaciones actuales:

Globalización y digitalización del trabajo.

Cambios en el
perfil laboral

Inglaterra, siglo XVIII, se
expande a Europa y América

Condiciones laborales:

Sustitución del trabajo manual
por maquinaria.

Jornadas extensas, sueldos
bajos, trabajo infantil.

Surgimiento de movimientos obreros y
sindicatos.

Fue

2000 en adelante

Avances tecnológicos: inteligencia
artificial, automatización.

• Trabajo remoto, freelance, economía
gig.
• Plataformas digitales y redes sociales
como fuente de ingresos.

Mayor demanda de habilidades
tecnológicas.

Educación continua y
especialización.

Este fue

Aqui

Pasó

Fueron

Igual

Nuevas formas de empleo

Son

Igual

Desafíos actuales:

Inicio

Importante

Sus

Consecuencias 

• Capitalismo industrial.
• Desarrollo de los medios de
producción y transporte.

• Desigualdad laboral y
económica.
• Precarización del empleo.



ALIMENTACIÓN INFANTIL.

Biberonerías y Bancos de
Leche Humana

• Biberonerías

Marco Legal de la Alimentación
Infantil

Comedor Comunitario
Infantil.

Atención Colectiva a la
Desnutrición

• Espacios hospitalarios para
preparación de fórmulas
infantiles.

• Recolectan, almacenan y
distribuyen leche materna
donada.

Extracción, registro, conservación,
análisis, pasteurización.

• Problemas nutricionales actuales

• Baja lactancia materna (solo
2 de cada 5 lactantes reciben
leche materna exclusiva).

• Responsabilidad de los adultos

• Uso excesivo de fórmulas infantiles.

Programa de Comedores
Comunitarios:

• Surge del Sistema Nacional de la
Cruzada contra el Hambre (SINHAMBRE).

• Beneficios

cada dólar invertido en
nutrición infantil genera $18
en beneficios.
.

Bibliografia:UDS. Antología de NUTRICIÓN EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA . 2025, PDF.

en la nutrición de los niños.

• Medidas necesarias:

• 2 de cada 3 niños no reciben
alimentación adecuada.

• Sistemas alimentarios seguros,
nutritivos y accesibles.

• Impuestos a productos no
saludables y subsidios para alimentos
nutritivos.

• Enriquecimiento de alimentos
con micronutrientes.

• Problemas con biberones de
vidrio (contaminación, desgaste).

• Requisitos para donar

• Mujeres en lactancia con
excedente de leche.

• Sin antecedentes de VIH,
hepatitis o transfusiones
recientes.

• No consumir alcohol,
tabaco o drogas.

• Bancos de Leche Humana

• Proceso de donación

• Beneficios

 ayuda a bebés prematuros o
enfermos sin acceso a la
leche materna.

• Objetivo

acceso a alimentación y nutrición
adecuada en poblaciones vulnerables.

• Implementado en municipios con alta
pobreza y carencia alimentaria.

• Apoya a niños, mujeres
embarazadas/lactantes, adultos mayores
y discapacitados.

• Espacio físico para preparación y
consumo de alimentos nutritivos.

• Mejora la convivencia,
participación comunitaria y
hábitos alimentarios.

• Sostenibilidad

• Participación de comités comunitarios.
• Subsidios para equipamiento y
operación.

• Importancia de la nutrición

inversión clave para el
desarrollo sostenible.

• Entornos alimentarios
saludables

• Impacto económico

• Acciones necesarias

• Disponibilidad de alimentos
nutritivos y reducción de
opciones no saludables.

• Regulación de sucedáneos de
la leche materna y productos
ultraprocesados.

• Etiquetado frontal claro para
guiar decisiones alimentarias.

• Medición y supervisión de
estrategias nutricionales.

• Políticas públicas
enfocadas en la
alimentación infantil.

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LNU/4100534e953f780695f9cda8f9c1c66b-LC-LNU504%20NUTRICI%C3%93N%20EN%20LA%20INFANCIA%20Y%20ADOLESCENCIA.pdf

