EUDS

Mi Universidad
Mapa Conceptual

e Nombre del Alumno: David Enrique Bravo Soto

Nombre de la Materia :Epocas de la Administracidn
e Nombre del profesor: Alejandro Aguilar Morales
e Nombre de la Licenciatura: Nutricion sexto cuatrimestre

e Fecha de elaboracién: 25 de Mayo de 2025

www.reallygreatsite.com



Epoca Primitiva

Este fue ( La\

2 millones a.C. -

10,000 a.C. Organizacion social
. . Eran
+ Trabajo colectivo de
subsistencia:
+ Nomadas organizados en
clanes o tribus.
Aqui ‘

Se vivia de la caza, pesca y
recoleccion Eltrabajo era

colectivo y cooperativo.

Aligual

todos participaban para El

sobrevivir.
trabajo era una necesidad
vital para sobrevivir.

EPOCA DE LA ADMINISTRACION

Epoca Agricola

Este fue
I 10,000a.C. - 3,000a.C.

Transformaciones clave

Son: l

« Cambios en el trabajo

 Revolucion agricola I

Fueron

paso del nomadismo al

Produccioén de excedentes.
sedentarismo.

Aligual

Desarrollo de la agricultura y

domesticacion de animales. agricultores, lideres).

Organizacion social

Especializacion del trabajo (artesanos,

Surgimiento del trueque.

Aparecen aldeas y primeras formgs
de organizacion politica.

Epoca Grecolatina

Fue

1,200 a.C. - 476 d.C.
Sus
AN

Caracteristicas del trabajo:

- Predominancia del trabajo esclavo.

paraellos

El trabajo manual era visto como
indigno para los ciudadanos libres.

Greciay Roma

. Civilizaciones  avanzadas  con
estructuras sociales complejas.

Fue en

Feudalismo.

Siglo V - Siglo XV

- Clases sociales: /-
« Contexto historico:

Son |
I

Europa durante la Edad
Media.
Los ‘ - Sistema politico, economico y
social descentralizado.

Ciudadanos, extranjeros, esclavos.

+ Esclavos realizaban actividades |
productivas y domésticas. Estructura social:

* Reyes, nobles, clero, siervos.

Sus

Economia:
+ Basada en agricultura,
comercio y conquistas.

~

- Caracteristicas del trabajo

Trabajo agricola en feudos.

No existia libertad laboral.

I
- Medicion y supervision de
estrategias nutricionales.

|

El  trabajo no era
remunerado, sino parte de
un deber.



EPOCA DE LA ADMINISTRACION

Revolucion Industrial

Este fue
O —
I Siglo XVIII - Siglo XIX
Inicio
Inglaterra, siglo XVIII, se

expande a Europa y América

—

Transformaciones del trabajol

Condiciones laborales:

Fueron
Importante
Sustitucion del trabajo manual Jornadas  extensas, sueldos
por maquinaria. bajos, trabajo infantil.
Aqui
Nace el obrero asalariado. Surgimiento de movimientos obreros y
sindicatos.
Paso Sus
Migracion masiva del campo a .
. Consecuencias
ciudad.

Capitalismo industrial.
Desarrollo de los
produccion y transporte.

medios de

Siglo XXI

Fue

—

Transformaciones actuales:

Globalizacion y digitalizacion del trabajo.

Igual

Avances tecnologicos: inteligencia

artificial, automatizacion.

Nuevas formas de empleo

« Trabajo remoto, freelance, economia
gig.

- Plataformas digitales y redes sociales
como fuente de ingresos.

2000 en adelante

-

Cambios en el
perfil laboral

Son |

Mayor demanda de habilidades
tecnologicas.

Igual

Educacion continua y

especializacion.

Desafios actuales:

- Desigualdad laboral vy
economica.

« Precarizacion del empleo.



Biberonerias y Bancos de

Leche Humana

-

- Biberonerias

- Espacios hospitalarios para
preparacion de formulas
infantiles.

I
- Problemas con biberones de
vidrio (contaminacion, desgaste).

 Requisitos para donar

I
+ Mujeres en lactancia con
excedente de leche.

- Sin antecedentes de VIH,
hepatitis o transfusiones
recientes.

« No consumir alcohol,
tabaco o drogas.

N

» Bancos de Leche Humana

I
+ Recolectan, almacenan vy
distribuyen leche materna
donada.

» Proceso de donacién

I
Extraccion, registro, conservacion,
analisis, pasteurizacion.

» Beneficios

ayuda a bebés prematuros o
enfermos sin acceso a la
leche materna.

ALIMENTACION INFANTIL.

Marco Legal de la Alimentacion

Infantil

m

dad de los adultos

en la nutricion de los ninos.

I Problemas nutricionales actuales I

+ 2 de cada 3 ninos no reciben
alimentacion adecuada.

- Baja lactancia materna (solo
2 de cada 5 lactantes reciben
leche materna exclusiva).

I - Uso excesivo de formulas infantiles

—

« Medidas necesarias:

I - Sistemas alimentarios seguros,

nutritivos y accesibles.

+ Impuestos a productos no
saludables y subsidios para alimentos

nutritivos.

+ Enriquecimiento de alimentos
con micronutrientes.

Comedor Comunitario

Infantil.

)

- Objetivo

A

acceso a alimentacion y nutricion
r adecuada en poblaciones vulnerables. ]

Programa de Comedores
Comunitarios:

|
+ Surge del Sistema Nacional de la
Cruzada contra el Hambre (SINHAMBRE).
I
« Implementado en municipios con alta
pobreza y carencia alimentaria.

. Apoya a ninos, mujeres
embarazadas/lactantes, adultos mayores
y discapacitados. _

« Beneficios
I
« Espacio fisico para preparacion y
consumo de alimentos nutritivos.

+  Mejora la convivencia,
participacion  comunitaria vy
habitos alimentarios.

- Sostenibilidad
|
- Participacion de comités comunitarios.
Subsidios para equipamiento vy
operacion.

Atencion Colectiva a la

Desnutricion

- Importancia de la nutriciéon

inversion clave para el
desarrollo sostenible.

AN

L

« Entornos alimentarios
saludables
|

- Disponibilidad de alimentos
nutritivos y reduccion de
opciones no saludables.

|
- Regulacion de sucedaneos de
la leche materna y productos
ultraprocesados.

|

- Etiquetado frontal claro para
guiar decisiones alimentarias.

~

- Impacto econémico

cada dolar invertido en
nutricion infantil genera $18
en beneficios.

|

» Acciones necesarias

I
- Medicion y supervision de
estrategias nutricionales.

|

. Politicas publicas
enfocadas en la
alimentacion infantil.
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