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 ¿QUÉ ES?

PASOS PARA

IMPLEMENTARLA

NUTRICION EN
OBESIDAD Y SINDROME

METABOLICO

NUTRICION
Estrategia
administrativa
basada en metas.

Formas de
Recompensar
Resultado

Bibliografía 

UDS. Antología Bases De Administración. 2025, PDF.

Establecer Objetivos Claros

BENEFICIOS  Beneficios

•Visión estratégica clara de la
empresa.

•Facilita la planeación y
organización por áreas.

•Fomenta compromiso y sentido
de pertenencia

Objetivos

• Busca motivar a los empleados
mediante recompensas.

• Fomenta la eficacia sin presión,
con enfoque en resultados.

Involucrar a los Colaboradores

Reconocer los Logros

Evaluar y Ajustar

• Generales (empresa) y específicos (por área).
• Plazos definidos: mensual, trimestral, anual

• Comunicación abierta.
• Trabajo en equipo.
• Participación en la planeación y propuestas

• Motivación como eje central.
• Sistema de recompensas claro

• Medición de resultados parciales.
• Identificar fallos o desviaciones.
• Redefinir estrategias junto con el equipo

• Reconocimiento público del logro.

• Cena o actividad grupal para
fortalecer el equipo.

• Actualización de
equipos/mobiliario.

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LNU/84dd312c392bd82c075e325328437ace-LC-LNU602.pdf

