S

Mi Universidad

Super nota

Nombre del Alumno Otoniel Yajaciel Mendez Hernandez
Nombre del tema Escuelas De La Administracion

Parcial 2

Nombre de la Materia Bases de La Administracion
Nombre del profesor Alejandro Morales Aguilar

Nombre de la Licenciatura Nutricion

Cuatrimestre Sexto
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PAUCEK AND LAGE

NEO-HUMANO
RELACIONISMO

¢QUEES?

INDIVIDUAL,

ES UN CONJUNTO DE ORIAS DESARROLLADAS DURANTE LOS
ANOS 50 Y 60 QUE ANALIZAN EL COMPORTAMIENTO
HUMANO EN EL TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA

CARACTERISTICAS

Tiene conceptos de teorias de la
relacion humana ,-utiliza técnicas
de control utilizadas para las
relaciones se -sentia en
Aumentar la preductividad.

EXPONENTES

relacionadascon

-Abraham Maslow (1908-1970)

Maslow ueun psicélogo procedente
deBrooklyn nueva york (EE. UU.), que
desarrolld varias teorias

elcomportamiento humano.

FISIOLOGICAS

son las necesidades primarias y
biolégicas sin las cuadles
losindividuos no podrian vivir

SEGURIDAD

constituyen las necesidades
de proteccién y seguridad

FREDERICK HERZBERG
(1923-2000)

creia

que la motivacién venia dada por dos
factores. Por

un lado, decia que las organizaciones
podian

introducir ciertos factores que motivarian
directamente a los trabajadores (

ACEPTACION

Aqui entrarian las amistades,
el amor
RECONOCIMIENTO

Son todas aquellas
relacionadas con

laautoestima

PADRES DE LA
ADMINISTRACION
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AFIRMO QUE TENIAN OTROS FACTORES
COMO:

MOTIVADORES

SON FACTORES DIRECTAMENTE RELACIONADOS
CON EL PROPIO TRABAJO. ALGUNOS EJEMPLOS SON QUE
TAN INTERESANTE ES LA LABOR

FACTORES DE HIGIENE
ESTOS FACTORES TIENEN QUE VER CON TODO LO QUE

RODEA AL TRABAJO. POR EJEMPLO, UN TRABAJADOR NO
IRA AL TRABAJO SI NO TIENE UN SALARIO ACEPTABLE

DOUGLAS MCGREGOR
(1906-1964)
fue un profesor y economista

estadounidense. En 1960 escribio el

libro llamado The human side of
enterprise (en espafiol el lado
hermano de la empresa)
T
FORMULO DOS TEORIAS
Teoria X
afifrmaba que las  personas

odiomos de forma
inherente el trabajo y lo evitamos
siempre que sed posible

CARACTERISTICAS r s
«El individuo medio prefiere ser e
mandado, no le gusta la

responsabilidad M—

Las personas deben ser reorisaxs ¥ 5
amenazadds y controladas

para que

trabajen duramente.

TEORIAY

una manera mds optimista;
la gestibn resultante es
mucho mds participativa.
CARACTERISTICAS

Disfrutan siendo los duefios
Se auto-motivan
Trabajan por Iniciativa propia.

(¥ |

RENSIS LIKERT (1903-
1981)

fue un psicélogo y educador
estadounidense que hizo un trabajo
muy enfocado a las organizaciones
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DESARROLLO NUEVOS PATRONES DE
GESTION

AUTORITATIVO - EXPLOTADOR

SE EMPLEAN AMENAZAS, CASTIGOS, LACOMUNICACIONES
POBRE Y EL TRABAJO EN EQUIPO ES MINIMO.
AUTORITATIVO — BENEVOLENTE

SIMILAR AL ANTERIOR, PERO DEJA CIERTO ESPACIO

PARA LAS CONSULTAS DESDE ABAJO Y UTILIZA

CONSULTIVO ;
LOS OBJETIVOS SE ESTABLECEN DESPUES DE DISCUTIRLOS

CON LOS,SUBORDINADOS, LA COMUNICACION ES VERTICAL

PARTICIPATIVO
MUCHOS COINCIDEN EN QUE ESTE ES EL MEJOR SISTEMA.

DEESTA FORMA, LA PARTICIPACION ES ElL MAYOR QRIETIVO

CHRIS ARGYRIS (1923-
2013)

fue un tedrico organizacional
estadounidense y profesor emérito
dela

Universidad de Harvard.

UEH U INFERENLE

LLAMO INMADUREZ A ESTAS

CARACTERISTICAS
Pasividad.

Dependencia.

Comportarse de pocds maneras.
Intereses banales.

Perspectiva cortoplacista

proponia

cambiar el enfoque en promover un
estado de "madurez”, buscando las
caracteristicas

Examoy
hadena; bo.

LAULER UF INFEREMNLE

CAMBIO EL ENFOQUE A
CARACTERISTICAS

Actividad.

Independencia (relativa).
Comportarse de varios
maneras.

Intereses mds profundos.
Perspectiva a largo plazo.
Posicién igualitaric o superior
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