


Definir un objetivo consta de
una mta clara y especifica.

-analizar el entorno ,que es
evaluar factores internos

sus fortalezas y debilidades
y externos oportunidades.

UNIDAD 4

4.1 PLANEACION DE LA

ACCION EMPRESARIAL 

proceso de definir objetivos,
establecer estrategias y

desarrollar planes
detallados para alcanzar

esos objetivos dentro de una
empresa

SUPER NOTA

PROCESOS 

Desarrollo de estrategias es ver un
enfoque general para lograr el

objetivo

-asignación de recursos

-implementación y seguimiento
poner en marcha todos los planes.

ORGANIZACION DE LA

ACCION EMPRESARIAL
Se refiere a la forma en que una

empresa estructura sus
recursos,funciones y procesos para

lograr sus objetivos.

-conceptos clave
1. estructura organizativa como se

agrupan los recursos y funciones de
la empresa.

2. Procesos organizativos son lo
procedimientos y rutinas para

gestionar las actividades .
3. Recursos los medios con los

que cuenta la empresa

4. Funciones que son las tareas y
responsabilidades asignadas 
5. Objetivos es la rentabilidad

,crecimiento y couta de mercado.


