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2.4 NEO-HUMANO RELACIONISMO

¢Qué es la escuela
neohumano relacionista?

enfoca en motivacion intrinseca individual para
elevar productividad laboral, combinando control y
participacion.

(o) rige n C Neohumano-Relacionismo

La iSurge en afos 50-60 tras la escuela de relaciones
humanas, integrando estructuralismo y motivacion

Pirémide de Maslow

Jerarquia de las necesidades humanas

Maslow (Jerarquia de necesidades)

e Cinco niveles: fisiol6gicas, seguridad,
afiliacion, estima, autorrealizacidn; base
para entender motivacion

Afiliacion

Fislologia

Herzberg (Teoria dos factores)

Motivadores (contenido del trabajo) versus
factores higiene (entorno); aumentar satisfaccion
reforzando motivadored

“Jerarquia de Mecesidades Laborales”




McGregor (Teorias X y Y)

* X: vision pesimista, control; Y: vision optimista,
participacién y autocontrol

Likert (Sistemas de gestion)
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= Cuatro sistemas: explotativo, benevolente,
consultivo, participativo (mejor productividad)

Los sistemas Adminhitratives de Rensis Likert

Argyris (Madurez vs. inmadurez)

Promover autonomia y aprendizaje (doble bucle)
versus practicas que generan inmadurez

Aplicacion practica minima
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Ejemplo: combinar objetivo claro + participacion +
reconocimiento para motivar equipo.
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Relevancia actual

* Motivacién continuda clave en entornos
agiles y colaborativos.




! \ oportunidades laborales.

Estudio local del mercado laboral del
nutridlogo para gestionar empleo y proyectos.
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WS Los nutridlogos pueden desempefiarse en clinica, comunidad,
v / administracién de alimentos, educacion, ciencia de los alimentos y
g negocios, donde la mercadotecnia ayuda a mejorar su impacto y

El estudio del mercado laboral para nutriélogos debe
considerar factores econdmicos, sociales y locales,
ademas de la influencia de las empresas en la oferta
y demanda de empleo.

Areas de desempefio del
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;‘*!'-i Li: servicios de alimentos, en comunidades, en clinicas, en el
e ambito deportivo y en pediatria.

Especialidades para un nutriélogo.

El nutriélogo puede especializarse en areas como nutricion
vegetariana, geriatrica, perinatal, en trastornos alimenticios, pediatrica,
diabética, deportiva, gendmica y en el manejo de la obesidad.
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