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Las empresas



Estrategia que
consiste en
motivar a

Mejora o actualización del área
de trabajo.

Inscripción a una capacitación
de su elección
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¿Que és?
Trabajadores Para alcanzar  los objetivos de la empresa

Pasos de la APO

1.Establecer objetivos generales
y particulares claros

El encargado debe definir que quiere lograr y en
cuanto tiempo con la compañía.

Sistema Recompensas y estímulos

2. Tomar en cuenta a los
colaboradores

Comunica a los trabajadores los objetivos que deben
conseguirse y motivarlos para lograrlo.

3. Reconocer los logros
RH debe recompensar resultados por objetivos a los colaboradores
para motivarlos.

4. Evalúa los resultados
y ajusta la ruta

Cumplidos los objetivos, debe analizar razones de algunas fallas y
buscar nuevas rutas para alcanzar la meta.

Beneficios

Da una visión estratégica a la
empresa-

Obliga a saber a donde se quiere llegar y permite
mejor toma de decisiones.

Facilita la planeación y
organuización

Establecer los objetivos y plazos para lograrlo
permite que cada colaborador tenga claro su función.

Permite  medir el desempeño laboral Cada trabajador será capaz de identificar fortalezas y debilidades.

Fomenta el compromiso y la
pertenencia

Los trabajadores se reconocen como parte indispensable de la
organización.

Establece estrategias
motivacionales

Celebrar y reconocer los logros de los empleados permitirá mantener la
motivación.

Permitirá
mantener los
niveles de
motivación en
alto.

Recompensar
resultados por
objetivos

Reconocimiento público de los
logros

Cena para el equipo de trabajo

Los trabajadores se sentirán apreciados y
comprometidos con la empresa

Fomentará la integración entre participantes
mejorando el trabajo en equipo

Los hará sentirse más cómodos en sus puestos y
mejorará la productividad.

Capacitación y desarrollo del personal


