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PLANEORGANCION DE
ACCION EmPRESARIAL

proceso estratégico que define
los objetivos de una empresay
establece los pasos necesarios

s ara alcanzarlos
wURR p

npos
ESTRATEGICA

en este plan enfocado en el

objetivo y se metas a largo
plazo

TACTICA

se concentra en cuarto plazoy en
pasos concretos para simplemente
estrategia

OPERATIVA

enfocado en detalles mas
fines de la ejecucion.
Decime que es diarias 'y
asignan responsabilidades

OrRGANIZACION
EmPRESARIAL

funcién administrativa que se centra
en la organizacion, realizando la
estructuracion e integracion de las
unidades orgdnicas y los recursos de
una empresa, ya sean materiales,
financieros, humanos y tecnoldgicos.




| ORGABIZACION COMO
UNIDAD
\ . % , Es una empresa humana creada
| intencionalmente para alcanzar
\ L : . objetivos especificos.

Implica interaccidn entre personas
con metas comunes.

npos
FoRMAL

Planeaday estructurada.
Basada en division del
trabajo y jerarquias.
Aparece en manuales,
organigramas, reglamentos. £

INFORMAL

Surge de manera espontanea
entre personas.

Se basa en relaciones sociales
(amistades, afinidades, etc.).
No estd documentada ni
estructurada oficialmente.

CoOMmO Funcion
ADmMINISTRATIVA

Parte del proceso

= ¢ C
administrativo.
Significa estructurar e integrar .
\

recursos, definir érganos
administrativos y asignar
. .
' funciones.

J DISENO

Es la estructura o patrén utilizado para
alcanzar objetivos empresariales.
Estudia como esté organizada la
empresay como funcionan sus
procesos internos
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