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APO

¿Qué es?

5 BENEFICIOS DE LA
APO 

Mejora o actualización de
mobiliario ylo equipos de

trabajo.

Inscripción a una
capacitación de su elección.

Reconocimiento público de
los logros.

Cena para el equipo de
trabajo

COMO
RECOMPENSAR

RESULTADOS POR
OBJETIVOS

Se trata de estimular a
los empleados para que sean

más eficaces
en la obtención de los
resultados en lugar de

presionarlos.

Es una estrategia que consiste
en motivar a los

trabajadores a alcanzar los
objetivos de la empresa a
través de un sistema de

recompensas.

1. Establece objetivos generales y
particulares claros

4. Evalúa los resultados y ajusta
la ruta

4 pasos
sencillos

2. Toma en cuenta a tus
colaboradores

3. Reconoce los logros de los
trabajadores

*Da una visión estratégica de
la empresa: facilita la toma de
decisiones más acertadas para

el buen desempeño de la
empresa.

*Facilita la planeación y la
organización: Poner objetivos

claros y tiempos para
cumplirlos ayuda a que las

personas  sepan qué hacer y
cuándo hacerlo.

*Fomenta el compromiso y la
pertenencia: los empleados
son parte importante de la

empresa.

*Permite medir el desempeño
laboral

*Es la oportunidad de establecer
estrategias motivacionales

Bibliografia: PDF de la licenciatura en nutrición,
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tema: unidad 3 las empresas.


