EUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno
Nombre del tema
Parcial

Nombre de la Materia
Nombre del profesor
Nombre de la
Licenciatura

Cuatrimestre

Cuadro
sinoptico

Lucero Pérez Solérzano
las empresas

Tercer parcial

bases de la administracién

lic. Alejandro Aguilar morales

Licenciatura en Nutricion

sexto cuatrimestre



Consiste en motivar a {A travez de un
APO { Estrategia{ trabajadores de la sistema de

empresa recompensas
Define en objetivoy ( mensual, trimestral,
Generales y .
. el tiempo para semestral y anualmente
particulares .
realizarlo en cada area
« L. Tomar en cuenta) Comunicar Corto
ObjetIVOS colaboradore objetivos mediano plazo
Reconocer Asegurar que los Recompensando
logros empleados se mantengan resultados
motivados
Evalua ) Analizar razones de Proponer
resultados) objetivos no cumplidos rutas nuevas
Vision Permite  visionar a | Permitiendo tomsr
estrategica | donde quieres llegar buenas decisiones
L] L] o
Administracion Faciita | cata integrante saré que
R . planeacion | realizary en qué momento
Beneficios .
por ObJ etlvo S Fomenta el | integrantes reconocen Repercutiendo en su
compromiso su importancia objetivo general
Medir el | Identifica fortalezas y
desemperio debilidades
Establecer
estrategias Permite mantener la Para mejorar
motivacionales motivacion habilidades
Reconocimiento
publico
Cenla para Fomentando
equipo de integracion
. trabajo
Recompensacion
Mejorar

mobiliario Facilita tareas
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