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EMPRENDEDURISMO 
EMPRENDEDOR 

es 

En negocios, es un 

empresario, es el 

propietario de una 

empresa comercial 

con fines de lucro 

Para el académico es un 

conjunto de características que 

hacen actuar a una persona de 

una manera determinada y le 

permiten mostrar ciertas 

competencias para visualizar, 

definir y alcanzar objetivos. 

características 

• Creatividad e innovación. 

• Confianza en él mismo y sus 

capacidades. 

• Perseverancia. 

• Capacidad para manejar 

problemas. 

• Aceptación del riesgo. 

Tipos  Emprendedor imitador. 

Genera innovación 

mejorando elementos 

básicos ya existentes. 

Emprendedor incubador. 

Busca crecer y ser autónomo 

creando unidades 

independientes que pueden 

convertirse en nuevos 

negocios, incluso desde uno 

ya existente. 

Emprendedor 

adquisitivo. 

Innova 

constantemente 

para crecer y 

mejorar sus 

actividades. 

Emprendedor 

oportunista. 

Está siempre 

atento a las 

oportunidades 

y posibilidades 

a su alrededor. 

Emprendedor 

administrativo. 

Utiliza la 

investigación y 

el desarrollo 

para mejorar 

sus métodos. 

Clasificación   

Según la razón por la que 

emprenden 

• Por aprovechar la 

oportunidad 

• Por necesidad o porque 

el emprendedor se 

encuentra en una 

situación desfavorable 

Según el tipo de empresa que 

desarrollan 

• El emprendedor social busca, 

a través de su creatividad, 

entusiasmo y trabajo 

• El emprendedor que busca 

destacar en cierta área y ser 

modelo para otros 

Evaluación de la capacidad   

Se hace un test que da una visión 

general de tus fortalezas y áreas 

a mejorar, basándose en lo que 

estudios e investigadores 

consideran importante en un 

emprendedor. 

Creatividad  

a la introducción de un cambio 

en algo ya existente, una 

modificación que le añada 

particularidades que no tenía o 

que mejore sus características 

de funcionamiento o eficiencia 

aplica 



 

EMPRENDEDURISMO 

Creatividad  

es 

un proceso mental que consiste en la 

capacidad para dar existencia a algo 

nuevo, diferente, único y original. 

secuencia 

ver un problema, tener una idea, 

hacer algo con ella, analizar los 

resultados y aplicar posibles mejoras. 

todas las personas tienen la facultad para 

crear ideas u objetos nuevos y socialmente 

valiosos, lo hacen cada vez que 

transforman ideas e imágenes mentales en 

hechos concretos. 

Proceso de creatividad  

Lo fundamental es contar con la 

habilidad necesaria para utilizar 

ambos hemisferios, ya que así se 

está en un completo balance y se 

logra una creatividad más efectiva. 

cada hemisferio se le atribuyen 

algunas capacidades 

Hemisferio izquierdo 

• Lógica 

• Razonamiento 

• Lenguaje 

• Números  

• Análisis  

Hemisferio derecho 

• Ritmo 

• Música 

• Imaginación  

• Imágenes 

• Color  

Tipos de creatividad  

Se divide a la creatividad en dos tipos 

Científica  

es la que actúa en el proceso de 

reestructuración en el descubrimiento 

científico, se plasma en la genética, la 

psicología, la biología y la química, 

entre otras. 

Artística  

se aplica en las artes, como 

la narrativa y la poesía, el 

teatro, la pintura y la 

escultura. 

de acuerdo con la psicología, hay dos tipos 

Ordinaria  

aparece en individuos comunes, en 

situaciones normales de la vida; la 

excepcional rompe paradigmas y 

genera cambios relevantes y 

trascendentes en la vida de los hombres. 

Excepcional  

el que puede dar muchas 

respuestas a una sola pregunta y lo 

distingue del convergente el que 

se mueve hacia una sola respuesta 

Equipo de trabajo  

un equipo es una unidad compuesta por un 

número indeterminado de personas, 

quienes se organizan para la realización de 

una tarea concreta, relacionadas entre sí y, 

por esta condición, interactúan para 

alcanzar los objetivos que se han propuesto. 

• Liderazgo participativo 

• Responsabilidad compartida 

• Buena comunicación  

• La mira en el futuro  

• Respuesta rápida y proactiva  

características 


