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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

ESPÍRITU EMPRENDEDOR 

EMPRENDER 

Emprender académico: 

Características   

Y

  

Es  

El propietario de una empresa 

comercial con fines de lucro. 

Es   

Uso  Señalan que:  

Como 

son:   

Drucker (1989) 

Clasifica    

CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR 

El emprendedor es una persona 

con características particulares. 

Como un “buen administrador” 

Un  vocablo que denota un perfil  

Adecuado a los 

recursos disponibles. 

Crea e innova (Shefsky, 1997, Baumol, 1993). 

Como:  

Emprender  

 Capacidad para alcanzar metas. 

 Orientación a las metas y 

oportunidades. 

 Iniciativa y responsabilidad. 

 Persistencia en la solución de 

problemas. 

 Autoconfianza. 

Para:  

John Kao (1989) 

Toma de decisiones, pero 

decidir de manera correcta. 

Implica  

Una actividad de negocios que 

consiste en una intersección 

de conductas y acciones: 

Es    

Actúa de una manera  determinada que 

permiten mostrar competencias para 

visualizar, definir y alcanzar objetivos. 

Hacen cosas diferentes para mejorar lo existente. 

Huyen de rutinas Desarrolla nuevas ideas o nuevas 

formas de enfocar el mercado. 

Características 

del emprendedor. 

Especialista en asumir 

la responsabilidad. 

Decisiones propias de la 

localización y el uso de bienes 

Detecta oportunidades de 

negocios y aprovecha. 

Morris y Kuratko (2002) 

dicen que agrega valor: 

El emprendedor es capaz de concentrar 

su mente en ciertos aspectos 

Aplica su tiempo y esfuerzo en 

la búsqueda y materialización 

de oportunidades. 

Toma un sueño propio y 

lo transforma 

En  

Algo espléndido y real, por lo 

cual tiene “dinamismo creativo”. 

Harper (1991) identifica como una persona capaz de revelar 

oportunidades y poseedor de las habilidades necesarias 

Elaborar y desarrollar un nuevo concepto de negocio 

Detecta y maneja problemas 

y oportunidades. 

Usa sus capacidades y 

recursos con autoconfianza 

 Creación 

 Administración general  

 Aceptación del riesgo 

 Mejor desempeño 

El riesgo 

Una característica fundamental 

del acto de emprender 

Halloran (1992) 

Son individuos dispuestos a tomar 

el riesgo y a asumir sus propias 

ganancias y pérdidas. 

Señala que   

Características que le facilitan 

no sólo emprender sino también 

hacerlo con éxito. 

 Creatividad e innovación.   

 Confianza en él mismo  

 Perseverancia.   

 Capacidad para manejar problemas.   

 Aceptación del riesgo. 
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Es  

INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Como es: 

El emprendedor es una persona que 

posee necesidades psicológicas. 

También incluye: 

5 tipos   

TIPOS DE 
EMPRENDEDORES 

Emprendedor 

administrativo 

Emprendedor 

oportunista. 

Emprendedor 

adquisitivo.  

Emprendedor  

incubador 

Emprendedor 

imitador 

Busca constantemente las 

oportunidades y se mantiene alerta 

ante las posibilidades que le rodean.   

Se mantiene en continua innovación, la 

cual le permite crecer y mejorar lo que 

hace. 

Crea unidades independientes que al final 

se convierten en negocios nuevos, incluso 

a partir de alguno ya existente. 

Genera sus procesos de innovación a 

partir de elementos básicos ya existentes, 

mediante la mejora de ellos. 

Hace uso de la investigación y del 

desarrollo para generar nuevas y 

mejores formas de hacer las cosas. 

 necesidad de logro 

 necesidad de afiliación y  

 necesidad de poder. 

Necesidad de 

independencia y autonomía. 

Necesidad de dominio de su 

medio y necesidad de crear. 

Y  

Se clasifican por:  

La razón por la 

que emprenden. 

El tipo de 

empresa que 

desarrollan. 

Por:  

 Aprovechar una 

oportunidad 

 Necesidad o porque el 

emprendedor se 

encuentra en una 

situación desfavorable 

 A través de su creatividad, 

entusiasmo y trabajo. 

 Destacar en cierta área y 

ser modelo para otros. 

Busca:   

CREATIVIDAD Y 

TÉRMINOS AFINES 
Creatividad: 

 Del latin dar origen a algo 

nuevo, es decir, hacer 

algo que no había. 

Proviene de: 

Creatividad: 

Es  

 un proceso mental que consiste en la 

capacidad para dar existencia a algo 

nuevo, diferente, único y original. 

Pensamientos relacionados: 

Se clasifica en: 

Pensamiento 

divergente: 

Pensamiento 

convergente: 

 ante un problema 

específico, formula 

varias opciones. 

Que  reacciona  

 cuando sólo es 

posible una 

solución. 

Ocurre   

 Facultad de crear.   

 Capacidad de creación. 

Presentan  
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BIBLIOGRAFÍA:  

Antología UDS  

INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Se basa   en:   Es   

Se basan en  

3 puntos         importantes  

EL PROCESO DE 

LA CREATIVIDAD 

Se clasifican por:  

 Hemisferio izquierdo  Hemisferio derecho  

 Lógica 

 Razonamiento 

 Lenguaje  

 Números  

Se basa   en:   

 Música  

 imaginación  

 Imágenes 

 Color   

Proceso de creatividad 

 Las ideas surgen espontáneamente 

 Deben descartarse las que no son 

fáciles de realizar o que son 

incosteables. 

 Para iniciar un proyecto emprendedor 

no es suficiente una idea innovadora, 

se requiere integrar un plan para 

llevarla a la práctica. 

Se clasifica en dos  

 Científica  

 Artística  

 la genética, la 

psicología, la biología y 

la química. 

 la narrativa y la poesía, 

el teatro, la pintura y la 

escultura. 

De acuerdo con la psicología 

Dos  tipos  de    creatividad:  

 Ordinaria aparece en individuos 

comunes, en situaciones normales 

de la vida. 

 excepcional rompe paradigmas y 

genera cambios relevantes y 

trascendentes en la vida de los 

hombres. 

TIPOS DE 

CREATIVIDAD 

TIPOS DE 
EMPRENDEDORES 

 Equipo  

 Una  unidad compuesta por un 

número indeterminado de 

personas, quienes se organizan 

para la realización de una tarea 

concreta. 

 Trabajo en equipo  

 Un grupo de personas con una 

perspectiva organizada y clara 

sobre sus metas; que trabaja de 

manera interdependiente. 

Es   

Dónde: 

Todos los miembros participan de 

forma activa y coordinada. 

CARACTERÍSTICAS DE LOS 

EQUIPOS EFECTIVOS DE 

TRABAJO 

Se clasifica en siete  

Liderazgo participativo que fomente la 

interdependencia entre los miembros. 

Responsabilidad compartida que permita a 

todos los individuos involucrarse en el mismo 

Una comunidad de propósito 

La buena comunicación que permite un 

ambiente de confianza y aceptación.    

La mira en el futuro, tanto en la meta 

final como en el proceso, para alcanzar 

los propósitos. 

Concentración en las tareas que se 

acuerdan en las reuniones periódicas de 

planeación, seguimiento y evaluación. 

Respuesta rápida y proactiva 


