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Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Mariana ltzel Hernandez Aguilar.
Nombre del tema: Introducciéon al emprendedurismo.
Parcial: Unidad |.

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor.
Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime Diaz.
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria.

Cuatrimestre: 9 cuatrimestre.



Puede hacerle zoom, por favor.

Es una herramienta ‘

que ayuda a
desarrollar una
planeacion para
alcanzar metas

determinadas de un
proyecto.
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Beneficios | Sirve para:

7 Areas

importantes que ' Son-

abarca

EUDS |

Mi Universidad

Una carta de |
presentacion

' Reducir el riesgo y ]

la probabilidad de
errores

Tomar decisiones
agiles, correctas y
fundamentadas

Facilitar la
factibilidad de
marketing, técnica
y lo econémico del
proyecto

Naturaleza del
~_proyecto

El mercado del
producto o servicio

Sistema de ‘
produccién

Organizacion y el
recurso humano en
el proyecto

El aspecto Iegali

Las finanzas del
proyecto

El proceso de
planeacion para el
arranque,
desarrollo y
consolidacion del
proyecto




Y |
Es aquel individuo ‘

0 equipo de

personas que { £Qué es un \\ ‘

identifica una W |

oportunidad de ‘
negocio

Como

{111
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Emprendedor

|administrativo

‘Emprendedor
oportunista

"_emprendedores - | adquisitivo

Emprendedor
| incubador

“Emprendedor |
imitador

Persona que
P emprende dentro
\@Iipfw de una empresa
que no es la suya

Persona que
emprende en su

'\EFWQ propio negocio con

fines de lucro
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Hace uso de la
investigacion y del
desarrollo para
generar nuevas y
mejores formas de

. hacer las cosas.

Busca
constantemente las
oportunidades y se

mantiene alerta
ante las
posibilidades que
le rodean

Se mantiene en
continua
innovacion, la cual
le permite crecer y

mejorar lo que hace

En su afan por Crea unidades ‘ .
crecer y buscar  independientes que  Incluso a partir de
oportunidades y - al final se + algunos ya

por preferir la convierten en existentes

autonomia negocios nuevos

Genera sus
procesos de
innovacion a partir
de elementos
bésicos ya
existentes,
mediante la mejora
de ellos
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((

Termin6 que indica
que el todo es
mayor que la suma
de sus partes

Calidez humana
para el personal

‘ Conocerse entre
ellos

Crear un entorno
\ de trabajo
‘ agradable

\ Sén g

Constante
~ capacitacion
- ‘técnica para el

r ~ Acciones para __equipo |
i QR Mostrar interés por |

las dudas de cada
‘\ | uno

Crear nuevose |
‘ interesantes retos

‘ ‘ Proporcionar
| I espacio y tiempo
‘ ‘ para realizar el

‘ trabajo

Es un grupo de | |

personas con una [ Falta de
perspectiva | ‘ coordinacién entre
organizada y clara, N | equipo
participando de /\cw \ |

forma activa y ‘
coordinada con un “
mismo fin ) 1\

|Mala comunicacién |

Ausencia de
esquemas de
seguimiento y

control de la meta y
objetivo

r

Liderazgo rigi(fo

_ Principales causas razg
(o inexistente) |

| de fracasos de los

sSquipas de Behajo Desinterés por la ‘
individualidad del
| equipo

No tener objetivos
_y metas claras

Proceso mediante Informacién |
el cual se produce OpinionesJ
unintercambio  De:
entre dos o mas Experiencias|
. personas, Sentimientos |
Teléfono |
Formas de | =
S comunicar | ——
__Comunicacién Escritura |

Emisor (quién
transmite la
informacioén)

Elementos del
proceso de
comunicacion

Cadigo (sefias,

San signos o palabras)

, Eec:ptor (q]i(én
recibe la
informacién) |
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“Bibliografia”

-Antologia UDS, Taller del emprendedor, URL: TALLER DEL EMPRENDEDOR.pdf
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file:///C:/Users/hamar/OneDrive/Documentos/AntologÃ­as%203/Antologias%208/AntologÃ­as%209/TALLER%20DEL%20EMPRENDEDOR.pdf

