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PRINCIPIOS

ADMINISTRATIVOS

La administracion tiene sus
origenes desde la época
primitiva ya que desde
entonces el ser humano vio
la necesidad de reunir
esfuerzos para lograr sus
objetivos.

Se organizaban para
cazar, pescar, cultivar;
planificaba sus
actividades y elegia el
momento oportuno para
ejecutarlas

También (aunque de
manera empirica) dividia el
trabajo originado por |la
diferente capacidad de los
sexos y la edad de los
integrantes de la tribu.
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HENRRY FAYOL

Henri Fayol, de origen europeo,
cred y desarrolld la llamada teoria
clasica preocupada por aumentar
la eficiencia de la industria a
través de la organizacion y la
aplicacidn de principios generales
de la administracion con bases
cientificas.

Fayol concibe seis areas
funcionales dentro de la empresa
gue estan relacionadas entre si:

¢ Técnica:

e Comercial:

¢ Financiera:

¢ Seguridad:

¢ Administrativa:

e Contable:

APORTACIONES:

Universalidad de la administracion.
Demuestra que es una actividad
comun a todas las organizaciones;
en donde haya una organizacion
debe existir una administracion
(hogar, escuela, empresa, etc.).



Sus experiencias como aprendiz,
obrero, capataz, maestro mecanico, y
después como director de ingenieria
de una compaiiia acerera, le
ofrecieron la oportunidad de conocer
en forma directa los problemas y
actitudes de los trabajadores, ademas
de descubrir las posibilidades de
elevacion de la productividad.

Principios
basicos

1. Principio de
planeamiento.

2. Principio de la
preparacion.

3. Principio del control.

4. Principio de la ejecucion.
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ADMINISTRACION
DE TEYLOR

Principios de Ila administracion
cientifica de Taylor

Desde el punto de vista de Taylor, la
direccion obtuvo nuevas
asignaciones de funciones 'y
responsabilidades descritas por los
cuatro principios siguientes:



