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Peterson y Plowman. “Una 

técnica por medio de la 

cual se determinan, 

clasifican y realizan los 

propósitos y objetivos de 

un grupo humano 

particular.” 

Elementos del concepto administrativo 

• • Objetivo. La administración siempre 

estará enfocada en lograr fines o 

resultados. El mayor desafío del 

administrador es alcanzar los 

objetivos de manera eficiente y eficaz.  

 

• • Eficiencia. La administración hace uso de 

los recursos en una medida de proporción 

entre los recursos utilizados y los 

resultados obtenidos.  

 

• • Grupo social. En donde 

exista un grupo social, sea 

cual fuere su razón de ser, 

existirá la administración; 

el reto es lograr que este 

grupo se mantenga y 

perdure.  

 • Colaboración del esfuerzo ajeno. La 

administración consiste en lograr que las 

personas cumplan con las tareas asignadas 

para lograr los obje tivos trazados 

• • Coordinación de recursos. 

Para administrar se requiere 

combinar, siste matizar y analizar 

los diferentes recursos que 

intervienen en el logro de un bien 

común. 

 


