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1.- DIVISION DEL TRABAIO:

La divisicn del trabajo consiste en fragmentar las tareas
Nnecesarias para la produccicdn de un bien o un servicico. Esta
divisicn del trabajo se realiza en base a |la fuerza, |la
capacidad de trabajo, la especialidad yv la naturaleza de cada
trabajo. De modo que se mejora la eficiencia en |la

produccicn.
2. - AUTORIDAD

principico de autoridad que mantiene que |la

De be existir el
para cumplir con el trabajo. Sin

autoridad es esencial
autoridad, todo estaria desordenado y no se llevaria a cabo

el trabajo en la calidad vy plazos adecuados
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3.- DISCIPLINA

No scolo es suficiente con que exista una autoridad, ademas,
el principio de disciplina dicta que hay que cumplir todos los

——
procesos con una disciplina ferrea. De nada sirve saber todo I
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DISCIPLINA

lo que tenemos que hacer, si luego no lo cumplimos. Todo
sitempre, bajo los valores del respeto v la educacican.



La administracion Fofact ot Aplicacion de
dela tiene que ser LELLLEIFELTT roductividad del métodos
Administracion cientifica y no del trabajo P cientificos en el

trabaj
Cientifica empirica s trabajo

Principales aportes de
Frederick W. Taylor
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Taylor
Administracion
Cientifica
Enfasis
en las

~ tareas

Aumentar la
eficiencia de la
empresa por medio
del aumento de
eficiencia a nivel
del operario

Control de
teorias de

Taylor y Fayol

Teoria
Clasica

—
Enfasis ew

Aumentar la eficiencia
de la empresa por
medio de forma y
disposicion de los
Organos componentes
de la organizacion y
de sus intereses
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Frederick winlow taylor: e Henri fayol: desarrollo la llamada

La administracion tiene sus desarrollo la llamada escuela de teoria clasica preocupada por
origenes desde la época © M Radministracion cientifica, la primera aumentar la eficiencia de la industria
primitiva, ya que desde 5 [ & preocupada por aumentar la 8 t;avef dz la organizacion y Ia' 4
i eficiencia de las industrias a través S e
entonFeS el ser humano vio la inélaio del ionalizacié d' | la administracion con base cientifica
necesidad de reunir esfuerzos SSOPHNGRID S8 TAcORaNZACO Te !
“para lograr sus objetivos JRhajooperatorio
< 3 . Taylor: sus experiencias como aprendiz.i i Principios de la administracion

Frederlck"w. taylor (1856- ‘1 I15; se. le obrero, capataz, maestro mecanico y cientifica de taylor:

conoce el “padre de la administracion después como director de ingenieria de *principio de planeamiento

cientifica” y es la persona que ha una compaiifa acerera, le ofrecieron la *nrincipio de preparacién

ejercido mayor impacto en el oportunidad de conocer en forma directa *principio de control

desarrollo inicial de la administracidon los problemas y actitudes de los _ “principio de 1a ejecucion
trabajadores, ademas de descubrir la 3

| productividad
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Fayol: industrial francés al que se le

conoce como el “padre de la teoria i Funciones administrativas del proceso -

administrativa” fue uno de los pioneros en administrativo de fayol: principios generales de la

exponer la teoria general de |a @ *prevision L administracion clasica de fayol

administracion, desarrolio el pensamiento . v‘:"*organlzacién \ *unidad de mando

adquistrativo y aporto una _amplia y ' *direccion *autoridad y responsabilidad

explicita est‘ructura de principios 3 *coordinacién *unidad de direccién
_administrativos generales que explicaban e A

Y ‘*control

|a naturaleza del proceso




PERSONAL

sistema de trabajo de la Enfermeria.

* Consiste en distribuir al

personal un nimero det.

de pacientes.

¢ Se recomienda cuando el
personal de los servicios es
insuficiente y cuentan con
preparacién similar,

Sistema | Sistema
de trabajo = de trabajo

por por
paciente r\funciones

+ Cuando el personal de la
institucién no es
suficiente, se asigna el
trabajo por funciones.

« formar equipos de enf Prof.y

no profesionales gue se

encargan de un nimero
determinado de px. desde su

ingreso hasta su egreso.




