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: o o s | ‘ Frederick winlow taylor: Henri fayol: desarrollo la llamada
La administracion tiene sus desarrollo la llamada escuela de teoria clasica preocupada por
origenes desde la época ” il MR gministracion cientifica, la primera aumentar |a eficiencia de la industria
primitiva, ya que desde -3 & preocupada por aumentar la a t;'.ave_s dz la organizacion y I.a| ,

' eficiencia de las industrias a través, apTLatonas oIS geneIaeS ¢
entonces el ser humano vio la ) : SO la administracion con base cientifica
necesidad de reunir esfuerzos en principio de la racionalizacion del

" para lograr sus objetivos JaPhalo opefatorio
z ; Taylor: sus experiencias como aprendii. B Principios de la administracion
Frederlck"w. taylor (1856- .1 915:sele obrero, capataz, maestro mecanico y cientifica de taylor:
Sl el “padre de la administracién después como director de ingenieria de *principio de planeamiento
cientifica”y es la persona que ha una compafiia acerera, le ofrecieron la *principio de preparacién
ejercido mayor impacto en el oportunidad de conocer en forma directa *principio de control
desarrollo inicial de la administracion los problemas y actitudes de los _ *principio de la ejecucion

trabajadores, ademas de descubrir la

i productividad
an ) HE

Fayol: industrial francés al que sele X.

conoce como el “padre de lateoria Funciones administrativas del proceso

administrativa® fue uno de los ploneros en administrativo de fayol: principios generales de la

exponer la teoria general de la *previslén L administracién clasica de fayol

administracion, desarrolio el pensamlento < “*prganizaciéon \ *unidad de mando
*autoridad y responsabilidad

*unidad de direccion
administrativos generales que explicaban >
control

administrativo y aporto una amplia y *direccion
explicita estructura de principios % S ronrinsEii
‘|a naturaleza del proceso ’
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teoria burocratica de max weber fue

uno de los fundadores de la sociologia

moderna; contribuyo al pensamiento
economico, social y administrativo, fue
contemporaneo del movimiento de la
administracion cientifica, asi como de
las primeras fases del pensamiento de
la teoria del proceso administrativo

Administracion en los servicios
de enfermeria

max weber: fue uno de los primef'o"ﬁ

investigadores en examinar el efecto de

la industrializacién en la estructura
organizacional y sus disertaciones
acerca del burocratismo se
consideraron como factores sociales

_ historicos que llevaron al desarrollo de

organizaciones mas complejas

Elton mayo: teoria de las relaciones
humanas, estas teorias surgio como
resultado de los experimentos realizados
en la planta hawthorne de la western
electric company en chicago. las
conclusiones del experimento que coordino
Elton mayo, iniciando en 1927 y terminando
en 1932

Aportaciones de Elton mayo:
*concepcion de trabajo

*implicacion de la psicologia y la fisiologia
*se establece que |a actividad humana
dentro de una organizacion

*subraya el valor de la entrevista como
una herramienta que se aplica para saber
mas acerca del individuo

bases de la teorfa de la burocracia:
*formalizacion

*division de trabajo

*jerarquia

*impersonalidad

*comunicacion formal

* competencias profesionales

caracteristicas de la teoria neoclasica:
*enfasis en la practica de las funciones
administrativas

*enfasis y flexibilidad en los principios
generales de la administracion
*relevancia al enfoque del proceso

~administraivo

* eclecticismo




