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Nombre del Alumno: Mariana ltzel Hernandez Aguilar.
Nombre del tema: Administracion en los servicios de enfermeria
Parcial: Unidad |.

Nombre de la Materia : Administracion y evaluacion de los servicios de
enfermeria.

Nombre del profesor: Felipe Antonio Morales Hernandez.
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria.

Cuatrimestre: 9 cuatrimestre.
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* Ingeniero y tedrico de la administracién de
empresas. Se gradué como ingeniero civil de minas en

el afio 1860 y desempefio el cargo de Ingeniero en las
szl \ ; minas de un importante grupo minero y metaldrgico
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«=.DE ELTON MAYO
Nacié en

Australia el 26
de diciembre de
1880 y fallecio
el 7 de
septiembre de
1949,

-Concepcion de trabajo

como la actividad social

mas relevante en la vida

del hombre.

- Se establece que la

actividad humana dentro _ ¢
@ de una organizacion se % .

Teorico Social

Psicologo

Socidlogo Especializado en: expresa en forma 9“‘P¢| y P Ay

—Teorfa de las no iﬂdiVidual.
jj organizaciones, -Subraya el valor de la
Profesor de -Las relaciones
Investigacion humanas y entrevista como una
g - e herramienta que se aplica
por las relaciones
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TEORIA DE SISTEMAS DE LUD’G VON

BERTALANFFY
El enfoque de sistemas

surge alrededor de la |
década de 1960-1969. Su
rin cipal expositor fue el
Eiélogo aleman Ludwig von
Bertalanffy, quien postuls
que las  organizaciones
estan  en  constante
interaccion con el medio
que las rodea, del cual
reciben insumos que Son
procesados al interior del
4 sistema y del cual se

asis en la practica de las
ynciones administrativas.
Enfasis y flexibilidad en los
prinCipios generales de la
administracion.
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