
 

NOMBRE DEL ALUMNO: Liliana Tomas Morales  

TEMA: funciones del hospital  
PARCIAL: unidad II 

MATERIA: administración y evaluación de los servicios de 

enfermería.  

NOMBRE DEL PROFESOR: Lic. Felipe Antonio Hernández Morales 

LICENCIATURA: Enfermería 

CUATRIMESTRE: noveno  “B” 

 

 

 

 

 

 

Cuadro sinóptico 

  



  

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La organización lineal 

y departamental es un 

modelo típico en 

nuestras instituciones 

de salud. 
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ORGANIZACIÓN 

ESTRUCTURAL 

FUNCIONES 

DEL HOSPITAL 

Asistencia 

médica integral 

 De manera 

convencional 

se agrupan en 

tres secciones: 

DIVISIÓN 

VERTICAL 

Las decisiones actuales se relacionan 

con los resultados futuros deseados. 
PLANEACIÓN: 

- Promoción         -  protección 

- Recuperación     - rehabilitación 

- Político 

- Administrativo 

- operativo 

Creación de una estructura, agrupación 

de actividades, cooperación. 

Influencia en la realización de los planes 

comunicación, motivación, supervisión. 

Grado de consecución de objetivo, 

planes y metas, retroalimentación. 

 Administrativa 

 Servicios técnicos 

 Servicios médicos 

Docencia 

Investigación 

- propio personal          - estudiantes y graduados 
- educación sanitaria 

- salud/enfermedad              - biosocial 
- administrativa sanitaria 

ORGANIZACIÓN 

DEL HOSPITAL 

DIVISIÓN 

HORIZONTAL 

- funciones clínicas 
- servicio de asistencia 
- función de apoyo 

PROCESO DE 

ADMINISTRACIÓN  

ORGANIZACIÓN: 

DIRECCIÓN: 

CONTROL: 

RECURSOS MATERIALES 

DE UN HOSPITAL 

 Edificios e instalaciones 

 Máquinas y equipos 

 Materias primas 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

Las funciones y 

actividades se 

organizan en: 
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ESTRUCTURA 

ORGANIZATIVA 

DE UN 

HOSPITAL 

INFRAESTRUCTUR

A DE UN HOSPITAL  

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
DE UN HOSPITAL  

 Contratación  

 Asesoramiento quirúrgico  

 Retribución  

 Selección y vinculación de profesionales  

 Laboratorio  

 Diagnóstico de imágenes  

 Farmacia 

 Hemoterapia  

 Nutrición  

 Anatomía patología y morgue  

 Servicios clínicos  

 Urgencia y emergencias. 

 Cirugía y quirófanos. 

 Atención gineco-obstétrica. 

 Mantenimiento y reparación  

 Limpieza 

 Transporte  

 Almacén y deposito 

 Los costos operativos y de mantenimiento  

 Obedecen parámetros preestablecidos en la normativa  

 Existen especializaciones en la arquitectura  

CAPITAL 

HUMANO  
Departamento de 

recursos humanos  

 Nivel de atención  

 Financiamiento 

 Condiciones geográficas  

NOM-016-SSA3-2012 
Establece las características mínimas de 
infraestructura y equipamiento de hospitales y 
consultorios de atención medica especializada  

Área 
médica 

Área no 
médica 

NIVELES DE 

ATENCION   

Tercer nivel  

Segundo nivel  

Primer nivel  
Centros o clínicas de salud en 

estados con mayor pobreza  

Hospitales generales  

Todos los servicios federales y estatales  


