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CORRIENTES DEL
PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO

Es la ciencia la técnica y el arte de hacer las cosas a través de la gente a partir de
las funciones de planeacion, organizacion, direccion, control y principios
administrativos, los cuales buscan el aprovechamiento de los recursos de la
organizacion.
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Fayol pensaba que si un empleado dependia de
mas de un gerente, habria conflictos en las
instrucciones y confusién con la autoridad. Unidad
de direccién. Las operaciones de la organizacién
con un mismo objetivo deben ser dirigidas por un
solo gerente y con un solo plan.
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Frederick Taylor es considerado el padre de la administracion cientifica. Su enfoque principal fue
aplicar métodos cientificos para mejorar la eficiencia en la produccion, buscando aumentar la
productividad y reducir los costos a través de la optimizacion de los procesos de frabajo.
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Principales aportes de

Frederick W. Taylor
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se basa en la idea de dividir el trabajo en tareas especificas, estudiar los tiempos y
movimientos de los trabajadores, y estandarizar los métodos de producciéon para
aumentar la eficiencia y productividad.
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Sus principios recalcaban el uso de la ciencia, la creacion de armonia y
cooperacion de grupo, el logro de la produccién maxima y el desarrollo
trabajadores.



